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En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 7, 8, 10 y los
numerales 2 y 5 del articulo 11 del Decreto Constituyente sobre el Sistema Integral
de Criptoactivos, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.575, de fecha 30 de enero de 2019, se dictan las siguientes:

NORMAS RELATIVAS A LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA LEGITIMACION DE CAPITALES, EL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y EL FINANCIAMIENTO DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA, APLICABLES A
LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ACTIVOS VIRTUALES Y A LAS
PERSONAS Y ENTIDADES QUE PROPORCIONEN PRODUCTOS Y
SERVICIOS A TRAVES DE ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN ACTIVOS
VIRTUALES, EN EL SISTEMA INTEGRAL DE CRIPTOACTIVOS

Por cuanto

El ecosistema de los activos virtuales estd evolucionando e incorporando una
gama de nuevas tecnologias y servicios asociados a los mismos, asi como
también esta generando nuevos modelos de negocio y tipos de transacciones que
conllevan riesgos inherentes de ser utilizados para que delincuentes y terroristas
laven sus ganancias o financien sus actividades ilicitas, ya que proporcionan
nuevos métodos de transmision de valor a través de Internet.

Por cuanto

El alcance global de las actividades de los Proveedores de Servicios de Activos
Virtuales, asi como la naturaleza transfronteriza de los productos y servicios que
involucran activos virtuales, permiten movilizar fondos o valores rapidamente a
nivel mundial y su tecnologia implicita podria facilitar transacciones con
seudodnimo o anonimato, lo cual hace que los delincuentes puedan querer abusar
de los mismos para fines de delincuencia organizada, legitimacion de capitales,
financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Por cuanto

Los protocolos subyacentes sobre los cuales se basan varios de los nuevos
productos de pago y servicios que involucran activos virtuales, no requieren ni
proporcionan identificacion y verificacion de los participantes y los registros
histéricos de las transacciones generadas en la cadena de bloques (Blockchain)
no estan necesariamente asociados con la identidad en el mundo real, lo cual
implica mayores riesgos en esta materia, que deben ser identificados y mitigados.

Por cuanto

Es obligacion de la Republica Bolivariana de Venezuela prevenir que el Sistema
Integral de Criptoactivos sea utilizado como canal para realizar actividades ilicitas
relacionadas con la legitimacion de capitales, el financiamiento del terrorismo vy el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y que la
Superintendencia Nacional de Criptoactivos y Actividades Conexas (SUNACRIP)
esta facultada para velar por el apego del mencionado Sistema a las disposiciones
y mejores practicas que le resulten aplicables en materia de prevencion, control y
fiscalizacion de dichos riesgos.
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Por cuanto

Las actividades, productos y servicios que involucran activos virtuales son
susceptibles de ser utilizados indebidamente por la delincuencia organizada, como
instrumentos para la legitimacion de capitales, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion de armas de destrucciéon masiva, lo cual podria
afectar los procesos econémicos, politicos y sociales del pais.

En virtud de lo anterior:

La Superintendencia Nacional de Criptoactivos y Actividades Conexas
(SUNACRIP), en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 7, 8, 10 y

los numerales 2 y 5 del articulo 11 del Decreto Constituyente sobre el Sistema
Integral de Criptoactivos, resuelve dictar las siguientes normas:

TiTULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Esta Providencia tiene por objeto establecer las normas, actuaciones y
controles que, como minimo, deben adoptar y ejecutar los Sujetos Obligados para
prevenir y mitigar el riesgo que sus actividades y operaciones sean utilizadas
como mecanismos para legitimar capitales provenientes de actividades ilicitas o
para financiar el terrorismo o la proliferacion de armas de destruccion masiva,
tomando en cuenta su nivel de riesgo determinado en base a sus respectivas
evaluaciones.

Articulo 2: Esta norma esta dirigida a las personas y entidades, publicas y
privadas, que proporcionen a terceros productos y servicios a través de
actividades que involucren activos virtuales o criptoactivos, en o desde el territorio
de la Republica Bolivariana de Venezuela. Entre los Sujetos Obligados por esta
norma se encuentran la Tesoreria de Criptoactivos de Venezuela, S.A., que es
competente para la comercializacion, recaudacion y distribucion de activos
virtuales, asi como las Casas de Intercambio de Criptoactivos con licencia para
operar en el territorio nacional, las cuales brindan infraestructura para la
negociacion de activos virtuales.

Estan incluidos dentro de la categoria de Sujetos Obligados por estas normas, los
Proveedores de Servicios de Activos Virtuales, los cuales, segun la Guia para un
Enfoque Basado en Riesgo de Activos Virtuales y Proveedores de Servicios de
Activos Virtuales, elaborada por el Grupo de Accién Financiera Internacional, son
definidos de la siguiente manera:

Proveedor de Servicios de Activos Virtuales: Cualquier persona fisica o juridica

que realice como conducta empresarial, una o mas de las siguientes actividades u

operaciones, para o en nombre de otro, sea persona natural o juridica:

1.-)  Intercambio entre activos virtuales y monedas fiduciarias,

2.-) Intercambio entre una o mas formas de activos virtuales,

3.-) Transferencia de activos virtuales,

4.-) Custodia y/o administracién de activos virtuales o de instrumentos que
permitan el control sobre activos virtuales y

5.-) Participacion y prestacion de servicios financieros relacionados con la
emision, oferta y/o venta de un activo virtual.

Entre los Sujetos Obligados por esta norma se encuentran los proveedores de
cuentas y billeteras de activos virtuales, asi como también quienes, como
conducta empresarial, albergan billeteras de terceros, mantienen la custodia o el
control de activos virtuales, billeteras o claves privadas de otra persona fisica o

juridica, asi como los propietarios, operadores y administradores de cajeros
automaticos de activos virtuales.

Igualmente se encuentran obligados por estas normas, en todo cuanto les resulte
aplicable, los propietarios, operadores y administradores de las plataformas
tecnoldgicas y sitios web que, como conducta empresarial, participen en
actividades o transacciones, para o en nombre de otro, que involucren activos
virtuales y en la prestacion de servicios de intermediacion, préstamos,
comercializacion, intercambio y transferencia de valores representados en activos
virtuales, que operen en o desde el territorio de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Estas plataformas tecnolégicas y sitios web deben estar autorizadas
por la Superintendencia Nacional de Criptoactivos y Actividades Conexas
(SUNACRIP), para operar en o desde el territorio nacional.

Cuando existan diferencias significativas entre las leyes, regulaciones, normas y
medidas sobre prevencion de LC/FT/FPADM que aplican dichas plataformas
tecnoldgicas y sitios web, conforme a su jurisdiccion de origen y las leyes,
regulaciones, normas y medidas venezolanas, sus propietarios, operadores y
administradores deben implementar las medidas que se establecen en esta
Providencia, agregando aquellas contenidas en las normas de su jurisdicciéon de
origen, que resulten mas estrictas que las exigidas en la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Los Proveedores de Servicios de Activos Virtuales y demas Sujetos Obligados por
estas Normas, deben contar con las respectivas autorizaciones o licencias
otorgadas por la Superintendencia Nacional de Criptoactivos y Actividades
Conexas (SUNACRIP) para operar, ofrecer productos y brindar servicios a
terceros, que involucren activos virtuales, en o desde el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3: Los Sujetos Obligados por estas normas deben establecer politicas,
métodos y mecanismos internos de control, aprobados por la Junta Directiva o el
érgano que ejerza funciones equivalentes, que les permitan prevenir, administrar y
mitigar sus riesgos identificados en materia de LC/FT/FPADM, asi como también
deben demostrar que los han implementado y puesto en practica, cuando les sea
requerido por este Organismo. Igualmente, deben verificar y hacer seguimiento a
la implementacién efectiva de dichos controles internos e intensificarlos en caso
de ser necesario.

Articulo 4: A los efectos de estas normas, los términos indicados en este articulo,
tanto en mayuscula como en minuscula, singular o plural, masculino o femenino,
tendran los siguientes significados:

a. Activos Virtuales: Son una representacién digital de valor que se puede
comercializar o transferir digitalmente y puede utilizarse para fines de pago
o inversion. Los activos virtuales no incluyen representaciones digitales de
monedas fiduciarias.

b. Armas de Destruccion Masiva: Son aquellas armas disefiadas para matar
a una gran cantidad de personas, dirigidas tanto a civiles como a militares,
con efectos devastadores en las personas, infraestructura y medio
ambiente, tales como las armas nucleares, biologicas y las quimicas.

c. Casa de Intercambio de Criptoactivos: Son personas juridicas que tienen
como objetivo brindar la plataforma o infraestructura tecnolégica de
intermediacién y negociacion, para que personas naturales y juridicas
puedan realizar operaciones de intercambio y transferencia que involucren
activos virtuales.

d. Beneficiario Final: El significado de este término depende del contexto en
el que se utilice y puede ser:

d.1. La(s) persona(s) natural(es) que final y efectivamente, en
forma directa o indirecta, posee(n) o controla(n) a un cliente o
usuario ocasional que sea una estructura o persona juridica.

d.2 La(s) persona(s) natural(es) que ejerce(n) influencia
significativa sobre la cuenta o relacién.

d.3. La(s) persona(s) natural(es) en cuyo nombre o beneficio se
realiza una transaccion.

e. Cliente: Persona natural o juridica, publica o privada, que adquiere o
contrata productos y/o servicios ofrecidos por un Sujeto Obligado, basados
en activos virtuales o criptoactivos y sus tecnologias conexas.

f. Factor de Riesgo de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva: Es toda circunstancia o situacién que aumenta la
probabilidad que el Sujeto Obligado sea utilizado consciente o
inconscientemente para dichas actividades delictivas. Estos factores
generadores de riesgo permiten identificar y analizar los riesgos y los
agentes que los generan, asi como disefiar la matriz de riesgo, entre los
cuales se encuentran:

o Clientes.

o Productos, negocios y servicios que involucren activos virtuales.
o Canales de distribucion.

o Uso de tecnologias nuevas o en desarrollo.

o Tipos de activos virtuales involucrados en las operaciones.

g. Financiamiento al Terrorismo: Es el acto de proporcionar, facilitar,
resguardar, administrar, colectar o recabar fondos por cualquier medio,
directa o indirectamente, con el propdsito de que éstos sean utilizados en
su totalidad o en parte por un terrorista individual o por una organizacién
terrorista, o para cometer uno o varios actos terroristas, aunque los fondos
no hayan sido efectivamente utilizados o no se haya consumado el acto o
los actos terroristas.

h. Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva:
Es el acto de proporcionar fondos o servicios financieros en cualquier forma
o modalidad, que se utilizan, en todo o en parte, para la fabricacion,
adquisicion, posesién, desarrollo, exportacion, transbordo, corretaje,
transporte, transferencia, almacenamiento o uso de armas nucleares,
quimicas o bioldgicas y sus vectores y materiales relacionados (incluidos
ambos tecnologias y bienes de doble uso utilizados para fines no legitimos),
en contravencion de las leyes nacionales y acuerdos internacionales
aplicables.

i. Fuentes Creibles: Se refiere a informacion que es producida por
organismos bien conocidos que generalmente son vistos como de buena
reputaciéon y que hacen esta informacién publica. Ademas del Grupo de
Accion Financiera Internacional (GAFI) y sus homdlogos, estas fuentes
incluyen, pero no se limitan, a cuerpos supra nacionales o internacionales
como el Grupo Egmon de Unidades de Inteligencia Financiera, asi como
también organismos gubernamentales nacionales. La informacion
suministrada por estas fuentes creibles no tiene efectos de una ley o
reglamento y no debe considerarse como una determinacién automatica de
que algo sea de mayor riesgo.

j. Gobierno Corporativo: Conjunto de reglas que ordenan de forma
transparente las relaciones y el comportamiento de la Junta Directiva o del
6rgano que ejerza funcion equivalente del Sujeto Obligado, los accionistas,
la Gerencia, los clientes, usuarios y otros participantes interesados. Estas
reglas también definen los objetivos estratégicos de la institucion, los
medios, recursos y procesos para alcanzar dichos objetivos, asi como los
sistemas de verificacién del seguimiento de las responsabilidades y
controles correspondientes a cada nivel de la estructura de la entidad.

k. Métodos: Son las actuaciones o procedimientos implementados por el
Sujeto Obligado para llevar a cabo una determinada actividad en el Sistema
Integral de Administracion de Riesgos de Legitimacion de Capitales,
Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva.
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|.  Operacion Compleja: Aquella que se compone de transacciones o
elementos diversos, es decir, que contiene varias operaciones de diferente
clasificacion, configuradas por un conjunto o unién de éstas. Para

y. Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de
aplicar los controles o medidas de mitigacion.

z. Segmentacion: Es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la
separaciéon de elementos en grupos homogéneos al interior de ellos y
heterogéneos entre ellos. La separacion se fundamenta en el
reconocimiento de diferencias significativas en sus caracteristicas (variables
de segmentacion).

determinar las condiciones inusitadas de complejidad de operaciones se
debe tener en cuenta la clase de transaccién, ya que ésta por su naturaleza
puede no ser sencilla, pero para el empleado que opera activos virtuales o
criptoactivos, esta situacion habitual es convencional.

Lo que determina la forma compleja de esta clase de operacion, es la orden
del cliente o usuario que pueda complicar una transaccion normalmente

simple aa.Senales de Alerta: Es el conjunto de indicadores cualitativos y cuantitativos

que permiten identificar, oportuna y prospectivamente, comportamientos
atipicos de las variables relevantes, previamente determinadas por el

m. Operacién en Transito: Aquella por la cual el Sujeto Obligado sirve de Sujeto Obligado

escala entre el origen y el destino de la operacion, ya sea esta nacional o

internacional.

bb.Sospecha: Aquella apreciacién fundada en conjeturas, en apariencias o
avisos de verdad (indicios), que determinara hacer un juicio negativo de la
operacién por quien recibe y analiza la informacién, haciendo que

n. Operacion Inusual: Aquella cuya cuantia o caracteristicas no guarda
relacién con la actividad econémica y perfil del cliente o por su nimero, por
las cantidades transadas, o por sus caracteristicas, se escapan de los desconfie, dude o recele de una persona por la actividad profesional o
parametros de normalidad establecidos para un rango determinado de econdémica que desempefia, su perfil financiero, sus costumbres o
mercado. personalidad, asi la ley no determine criterios en funcién de los cuales se

puede apreciar el caracter dudoso de una operacion. Es un criterio subjetivo

o. Operacion No Convencional: Aquella que no esté de acuerdo o en basado en las normas de maxima experiencia de hecho.

consonancia con los precedentes, costumbres o usos del ecosistema de los

activos virtuales o criptoactivos y que no se ajusta a los procedimientos
requeridos en esa clase de operaciones. Esta categoria también se puede cc. Sujetos Obligados: A los efectos de estas normas, son las personas
aplicar cuando se comprenda que toda operacion esta integrada por un publicas y privadas a que hace referencia el articulo 2 de las presentes
conjunto de fases, y se omite una o varias de ellas, o se sigue un normas, las cuales se encuentran sometidas a la inspeccion, supervision,
procedimiento no establecido regularmente por la institucion. vigilancia, regulacion, control y sancion de la Superintendencia Nacional de

Criptoactivos y Actividades Conexas.

p. Politicas: Son los lineamientos generales que deben adoptar los Sujetos
Obligados relacionados con el Sistema Integral de Administracion de
Riesgos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva. En
cada una de sus etapas y elementos el citado sistema debe contar con
unas politicas claras y efectivamente aplicables, dichas politicas deben
permitir el eficiente, efectivo y oportuno funcionamiento del citado sistema y
traducirse en reglas de conducta y métodos que orienten a la Gerencia en
la implementacion de controles efectivos.

dd.Transaccion Estructurada: Esquema para intentar evadir los requisitos de
reportes o declaraciones que sean fijados por las autoridades competentes,
mediante el método de dividir grandes cantidades de fondos o valores
representados en activos virtuales, en multiples montos por debajo del
umbral de reporte o declaracion. Bajo este esquema, montos relativamente
pequefos de fondos o valores representados en activos virtuales pueden
ser depositados y movilizados en numerosas cuentas y billeteras virtuales
de uno o varios titulares.

q. Programa de Cumplimiento: Recopilacion del conjunto de politicas,
normas, métodos y controles internos implementados por el Sujeto
Obligado para mitigar y controlar los riesgos de legitimaciéon de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva.

ee.Usuarios y usuarias: Toda persona natural o juridica que, sin ser cliente,
eventualmente adquiere o utiliza productos y/o servicios ofrecidos por un
Sujeto Obligado, basados en activos virtuales o criptoactivos y sus
tecnologias conexas

Articulo 5: A los efectos de estas normas, las siglas y abreviaturas sefialadas en
este articulo tendran los siguientes significados:
r. Riesgos Asociados a la Legitimacion de Capitales, el Financiamiento

del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Abreviatura Significado
Destruccion Masiva: La posibilidad de sufrir pérdidas, dafios o DDC: Debida Diligencia para el conocimiento del Cliente
consecuencias perjudiciales, directa o indirectamente, a que estan EBR: Enfoque Basado en Riesgo
expuestos los Sujetos Obligados, si se materializan en sus actividades y GAFI: Gru_pp de_/j\ccién Fingnciera !nternlacic')nal .
operaciones la legitimacion de capitales, el financiamiento del terrorismo y LC/FT/FPADM: Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo,
el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva. Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Incluye la posibilidad de sanciones contra los directivos y empleados del Destruccion Masiva 1 y !
Sujeto Obligado, cuando las mencionadas actividades ilicitas hayan sido LOCDOFT: Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y
facilitadas por negligencia, impericia o inobservancia de la ley con que . Financiamiento al Terrorismo
hayan actuado en el desempefio de sus obligaciones; estos riesgos son: RAS: Reporte de Actividad Sospechosa
reputacional, legal, operativo y de contagio. : :

P 9 P y g PCSC: Politica Conozca a su Cliente

s. Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida o dafio que un Sujeto PEP: - Persona Expuesta Poliicamente
Obligado puede sufrir, directa o indirectamente, por una acciéon o ﬁg’:R Eg:'cgspzzz\:g AETJZ:St;a:'OSrgsel:gzgosy Control de
iencia d lacionad iado. El relacionad iad

SapelieliSil SSp e Ccionaco70sa30ciado {50000 gouaspglado PCLC/FT/FPADM: Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo

incluye personas naturales o juridicas que tienen la posibilidad de ejercer
influencia sobre el Sujeto Obligado.

Riesgo de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva:
Es la posibilidad que un Sujeto Obligado sea utilizado directamente o a
través de sus actividades y operaciones, como instrumento para la
legitimacion de capitales, el financiamiento al terrorismo y el financiamiento
de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva

SIAR LC/FT/FPADM: | Sistema Integral de Administracion de Riesgos de

Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo
y Financiamientos de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva

SUNACRIP Superintendencia  Nacional de  Criptoactivos y

Actividades Conexas

Este Organismo, esta | Superintendencia  Nacional de  Criptoactivos vy

Superintendencia, Actividades Conexas

este Ente Regulador,

este Ente Supervisor:

TCV Tesoreria de Criptoactivos de Venezuela

v. Riesgo Legal: Es la contingencia o posibilidad de pérdida que emana del UNIF: Unidad Nacional de Inteligencia Financiera
incumplimiento, por parte del Sujeto Obligado, de las leyes, normas,
reglamentos, practicas prescritas o normas de ética de cualquier
jurisdiccién en la que lleva a cabo sus actividades.

u. Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en
cuenta el efecto de los controles.

TiTuLo 1l

w. Riesgo Operacional: Es la posibilidad de sufrir dafios potenciales y ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE LC/FT/FPADM

pérdidas, motivados en la forma de organizacion del Sujeto Obligado y en la
estructura de sus métodos de gestion, debilidades en sus controles
internos, errores en el procesamiento de sus operaciones, fallas de
seguridad e inexistencia o desactualizacion de sus planes de contingencia
del negocio, asi como la potencialidad de sufrir pérdidas inesperadas por
sistemas inadecuados, fallas administrativas, eventos externos, deficiencias
en sus controles internos y sistemas de informacion originadas, entre otros,
por errores humanos, fraudes, incapacidad para responder de manera
oportuna o impedir que los intereses del Sujeto Obligado se vean
comprometidos de cualquier manera.

CAPITULO |
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LEGITIMACION
DE CAPITALES, FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE
LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (SIAR
LC/FT/IFPADM)

Articulo 6: El Sujeto Obligado debe formular, adoptar, implementar y desarrollar
un Sistema Integral de Administracién de Riesgos de Legitimacion de Capitales,
Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SIAR LC/FT/FPADM), soportado en soluciones informaticas y
herramientas tecnoldgicas que, entre otros aspectos, permitan el manejo y analisis
de grandes volumenes de datos, para la toma de decisiones que involucren
activos virtuales o criptoactivos. Dicho Sistema Integral debe ser formulado e
implementado en concordancia con el nivel de sus riesgos de LC/FT/FPADM, en
cumplimiento de las disposiciones legales que rigen la materia y de estas normas.

x. Riesgo de Reputacion: Es la posibilidad de sufrir pérdidas o dafios
derivados de la opinién negativa ocasionada por la afectacion de la imagen
de un Sujeto Obligado, al verse involucrado voluntaria o involuntariamente
en transacciones o relaciones de negocios ilicitos con clientes o usuarios
ocasionales, asi como por cualquier otro evento externo.
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Articulo 7: EI SIAR LC/FT/FPADM debe:

1. Brindar capacitacion a los empleados del Sujeto Obligado para identificar los
riesgos de LC/FT/FPADM y sus factores, detectarlos, mitigarlos y reportarlos, con
particular énfasis en la comprension del manejo de herramientas tecnoldgicas y
soluciones informaticas para la aplicacion de medidas y controles en materia de
prevencion, administracién y mitigacion de dichos riesgos.

2. Contar con herramientas tecnolégicas y soluciones informaticas que faciliten el
andlisis y manejo de datos e igualmente permitan aplicar medidas y controles de
prevencion, administraciéon y mitigaciéon de riesgos de LC/FT/FPADM, igualmente,
debe contar con el personal suficiente que permita atender en forma oportuna las
alertas de actividades sospechosas que arrojen los sistemas de monitoreo.

3. Mantener un enfoque de prevencién y control basado en el riesgo, que incluya
politicas, normas, métodos y controles internos, matrices de riesgos, sistemas de
monitoreo, asi como planes operativos, los cuales deben cumplir y ajustarse, en lo
que les sea aplicable, al marco juridico vigente, asi como a la normativa,
instrucciones y directrices emitidas por este Organismo, al Cédigo de Etica, a las
guias y mandatos corporativos, recomendaciones de auditoria, evaluaciones y
autoevaluaciones, entre otros, que estén relacionados con la administracién de los
riesgos de LC/FT/FPADM.

Las mejores practicas y estandares internacionales constituyen pautas vy
referencias que se deben tener en cuenta para fortalecer el SIAR LC/FT/FPADM,
siempre que no colidan con la normativa nacional vigente.

Articulo 8: Las politicas, métodos, normas y controles internos que adopte e
implemente el Sujeto Obligado deben ser incluidos en el respectivo Manual de
Administracion de Riesgos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva,
el cual sera de obligatorio cumplimiento para el Sujeto Obligado.

Articulo 9: Las politicas que adopte el Sujeto Obligado deben cumplir, como
minimo, con los siguientes requisitos:

a. Senalar los lineamientos que adoptara el Sujeto Obligado frente a los
factores de riesgo y los riesgos asociados de LC/FT/FPADM.

b. Garantizar la reserva de la informacién de las personas reportadas.

c. Consagrar la exigencia de que los funcionarios y empleados antepongan el
cumplimiento de las normas en materia de administracion de riesgos de
LC/FT/FPADM al logro de las metas comerciales.

Articulo 10: Los métodos y actuaciones que en esta materia asuma y ejecute el
Sujeto Obligado deben cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a. ldentificar la evoluciéon de los perfiles de riesgo de transacciones, clientes,
negocios, productos y servicios, actividad econdémica y activos virtuales
involucrados en las operaciones.

b. Implementar las metodologias para la deteccion y analisis de operaciones
inusuales y sospechosas y establecer el proceso para informar de manera
oportuna a las autoridades competentes.

c. Establecer los procesos para llevar a cabo un efectivo, eficiente y oportuno
conocimiento de los clientes actuales y potenciales, siendo que dichos procesos
deben estar soportados en soluciones tecnologicas seguras que permitan
identificar a los clientes en forma remota, asi como verificar la informacion
suministrada y sus correspondientes soportes.

Articulo 11: El SIAR LC/FT/FPADM tomara en cuenta las tareas basicas que se
detallan a continuacion:

1. La aplicacion de politicas, métodos, normas y controles internos para el
adecuado conocimiento de transacciones, clientes, empleados y terceros
relacionados, complementado con una constante informacién, capacitacion y
entrenamiento del personal del Sujeto Obligado, conforme a las politicas de
capacitacion previstas en esta Providencia.

2. Control y deteccion de actividades que se pretendan realizar o se hayan
realizado, para dar apariencia de legalidad a operaciones vinculadas a la
LC/FT/FPADM, mediante la implementacion de controles y herramientas
tecnoldgicas de monitoreo adecuadas, oportunas y efectivas.

3. Reporte oportuno, eficiente y eficaz, de operaciones detectadas que se
pretendan realizar o se hayan realizado y que se sospeche estén relacionadas con
la LC/FT/FPADM.

4. Conservacion por el plazo establecido en estas normas, de todos los archivos,
registros de transacciones y documentacion, en forma fisica o digital, derivados de
las tareas precedentes, destinados a proporcionar a las autoridades competentes
informacién cuando sea requerido para adelantar sus investigaciones.

5. Resguardo de la informaciéon obtenida por medios digitales o fisicos,
relacionada con las operaciones que involucran activos virtuales o criptoactivos.

Articulo 12: El SIAR LC/FT/FPADM estara integrado por:
1. La Junta Directiva o el érgano que ejerza funcién equivalente.
2. El Presidente del Sujeto Obligado o quien haga sus veces.

3. El Oficial de Cumplimiento de prevencion de legitimacion de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva (en adelante Oficial de Cumplimiento).

Las personas naturales o juridicas que otorguen créditos o financiamiento o
efectien inversiones mediante recursos o valores propios representados en
activos virtuales, no estaran obligados a establecer un SIAR de LC/FT/FPADM,
pero estaran obligados a proporcionar a esta Superintendencia los datos
estadisticos, estados financieros y demas datos o informacion periddica u
ocasional que esta les solicite.

CAPITULO II
OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O EL ORGANO
QUE EJERZA FUNCION EQUIVALENTE

Articulo 13: La Junta Directiva o el 6rgano que ejerza funciéon equivalente del
Sujeto Obligado, tendra las siguientes obligaciones y funciones:

1. Asegurar el establecimiento y mantenimiento del SIAR LC/FT/FPADM,
proporcionando para ello la infraestructura organizativa, funcional y presupuestaria
idonea para que pueda ser eficiente y eficaz.

2. Aprobar las politicas, normas, métodos, planes, programas, controles internos,
parametros de segmentacion y cualquier otro instrumento vinculado con la
administracion de riesgos de LC/FT/FPADM, asi como supervisar su
cumplimiento.

3. Establecer y aprobar una partida presupuestaria especifica e identificable dentro
del presupuesto general del Sujeto Obligado, designada anualmente para
garantizar la ejecucion de las tareas vinculadas con la PCLC/FT/FPADM,
dirigiendo especial atencion a los programas de capacitacion y a la adquisicion y
mejora de sistemas informaticos y herramientas tecnoldgicas adecuados para la
prevencion y mitigacion de riesgos de LC/FT/FPADM.

4. Asegurar que el Oficial de Cumplimiento cuente con suficiente autoridad y
recursos (humanos, financieros y tecnoldgicos) para administrar un programa de
cumplimiento contra LC/FT/FPADM eficaz, conforme al perfil de riesgo del Sujeto
Obligado.

5. Recibir y analizar los informes trimestrales y anuales elaborados por el Oficial
de Cumplimiento, relacionados con PCLC/FT/FPADM, tomando las decisiones
mas significativas y las acciones correctivas, en caso que le sean planteadas
deficiencias y debilidades, lo cual debe reflejarse como una funcién relacionada
con el Gobierno Corporativo.

6. Asumir en forma individual y por escrito, el Compromiso Institucional para
prevenir la LC/FT/FPADM, el cual debera estar inserto en el expediente de cada
uno de los miembros.

CAPITULO llI
OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL SUJETO OBLIGADO

Articulo 14: El Presidente del Sujeto Obligado o quien haga sus veces, sera
responsable de:

1. Asegurar que el SIAR LC/FT/FPADM funcione debidamente y que las politicas,
normas, métodos y controles internos, asi como las decisiones emanadas de la
Junta Directiva o el érgano que ejerza funcion equivalente, sean conocidos y
aplicados por las instancias que corresponda.

2. Conocer los informes anuales y trimestrales presentados por el Oficial de
Cumplimiento a la Junta Directiva o al 6rgano que ejerza funcion equivalente.

CAPITULO IV
EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 15: La persona que ejerce el cargo de Oficial de Cumplimiento debe:

1. Ser un empleado de alto nivel, con poder de decisién, que dependa y reporte
directamente a la Junta Directiva o al érgano que ejerza funcién equivalente.

2. Estar jerarquicamente un nivel por debajo del Presidente del Sujeto Obligado o
quien haga sus veces, en la estructura organizativa del Sujeto Obligado.

3. Ser una persona de reconocida solvencia moral y ética, conocer la legislacion y
reglamentacion vigente relativa a la materia de PC LC/FT/FPADM, conocer y
comprender la estructura del Sujeto Obligado, los negocios, productos y servicios
que ofrece, los canales de distribucion o comunicacion que utiliza, clientes, las
tecnologias utilizadas y las nuevas tecnologias o en desarrollo que el Sujeto
Obligado pretende utilizar, asi como los tipos de activos virtuales involucrados en
las operaciones del Sujeto Obligado y los riesgos potenciales de LC/FT/FPADM
que estan asociados a los mismos.

4. Estar dedicado en forma exclusiva a las funciones de prevencion y control de
los riesgos relacionados con LC/FT/FPADM.

Articulo 16: La autoridad funcional y las decisiones que en el marco de la
ejecucion de sus actividades ejerza o adopte el Oficial de Cumplimiento, seran de
observancia obligatoria por parte de todos los ejecutivos, empleados y unidades
del Sujeto Obligado, una vez que dichas decisiones sean aprobadas por la Junta
Directiva o el 6rgano que ejerza funcién equivalente.

Articulo 17: El Oficial de Cumplimiento tendra entre sus obligaciones y funciones:

1. Promover el cumplimiento de las politicas, métodos, disposiciones y controles
aprobados por la Junta Directiva del Sujeto Obligado, relacionados con el
funcionamiento del SIAR LC/FT/FPADM.

2. Conocer los informes, observaciones y recomendaciones en materia de PC
LC/FT/FPADM, producto de las inspecciones realizadas por este Organismo y los
examenes practicados por los Auditores independientes, a fin de dar seguimiento
a las acciones correctivas relacionadas con las deficiencias o debilidades
detectadas.

3. Disefiar un POA PC LC/FT/FPADM, el cual debera ser presentado a la Junta
Directiva o al érgano que ejerza funcion equivalente, para su aprobacién, basado
en las politicas, programas, métodos y normas de prevenciéon y control de
LC/FT/FPADM.
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4. Coordinar y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente y de los
controles internos, por parte de las dependencias que tienen responsabilidad en la
ejecucion de los planes, programas y normas de prevencion y control de riesgos
de LC/FT/FPADM.

5. Presentar informes de gestion trimestrales y anuales a la Junta Directiva o al
oérgano que ejerza funcion equivalente. Dichos informes periédicos deberan
contener como minimo los siguientes aspectos:

5.1 Disefio de las politicas, métodos, estrategias, planes, programas y
normas internas en materia de PC LC/FT/FPADM, asi como informacién de
la gestion cumplida.

5.2 Estadisticas relacionadas con:
5.2.1 Ndmero de alertas generadas.
5.2.2 Casos analizados.
5.2.3 Casos pendientes de analisis.

5.3 Descripcion de nuevas tendencias o tipologias utilizadas para cometer
hechos ilicitos a través del uso de activos virtuales o criptoactivos, sus

productos y servicios asociados, a fin de adoptar las medidas orientadas a
la mitigacion de los riesgos derivados de ellas.

5.4 Recomendaciones para el mejoramiento de los métodos y controles
internos adoptados por el Sujeto Obligado en materia de PC LC/FT/FPADM.

6. Elaborar el Programa Anual de Capacitacion de acuerdo con lo establecido en
esta Providencia, asi como otros programas y actividades de capacitacion no
contempladas en el Programa Anual de Capacitaciéon, que se consideren
necesarias o convenientes.

7. Coordinar las actividades de formacion y capacitaciéon del personal del Sujeto
Obligado, en lo relativo a la legislacion, reglamentacion y controles internos
vigentes, incluyendo los aspectos relativos a la politica Conozca a su Empleado,
asi como las politicas y procedimientos relacionados con la PC LC/FT/FPADM.

8. Desarrollar estrategias comunicacionales de informacion y sensibilizacion,
dirigidas a los clientes y empleados, en relacion con la materia de PC
LC/FT/FPADM.

9. Elaborar normas y métodos de verificacion de datos fisicos o digitales y analisis
de informacion, con la finalidad de desarrollar indicadores que permitan determinar
comportamientos transaccionales inusuales o sospechosos de clientes y usuarios,
para ser aplicados por el Sujeto Obligado, relacionados con la prevencion, control
y deteccién de operaciones sospechosas de LC/FT/FPADM.

10. Analizar las alertas de Actividades Sospechosas, debiendo decidir la
pertinencia de elaborar y remitir a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera
(UNIF), el formulario denominado Reporte de Actividades Sospechosas (RAS) o
archivarlo y hacerle seguimiento al caso, asi como dejar constancia en un informe
sobre la decision adoptada y las opiniones que la sustentaron.

11. Enviar a la UNIF los Reportes de Actividades Sospechosas que considere
necesario, asi como también enviar las respuestas a las solicitudes de informacion
relacionadas con la materia que esta y otras autoridades competentes requieran,
dentro de los plazos establecidos por las leyes y comunicaciones de solicitud de
informacion.

12. Informar a la SUNACRIP acerca de las tipologias o modelos de actuacion que
vaya identificando el Sujeto Obligado en las operaciones de sus clientes, como
modus operandi para la LC/FT/FPADM, respetando en todo momento la reserva y
confidencialidad de los datos de identificacion de las personas naturales o
juridicas involucradas en los Reportes de Actividades Sospechosas a la UNIF.

13. Conocer y evaluar el funcionamiento de los nuevos esquemas de negocio,
productos y servicios que involucren activos virtuales o criptoactivos y en caso de
considerarlo conducente, recomendar la adopcién de medidas de PC

LC/FT/FPADM, previo al lanzamiento de dichos nuevos esquemas de negocio,
productos y servicios. Esta misma evaluacion debera realizarse en caso que el
Sujeto Obligado pretenda utilizar nuevas tecnologias o en desarrollo, debiendo
aplicar el Enfoque Basado en Riesgo para mitigar y administrar los riesgos
identificados.

14. Mantener las relaciones institucionales con esta Superintendencia y la UNIF,
asi como con otras autoridades competentes, organizaciones no gubernamentales
e instituciones dedicadas a la prevencion, represion y control de LC/FT/FPADM.

15. Representar al Sujeto Obligado en convenciones, eventos, foros, comités y
actos oficiales nacionales e internacionales relacionados con la materia de PC
LC/FT/FPADM, cuando sea designado por la Junta Directiva del Sujeto Obligado.

16. Mantener debidamente actualizados los documentos, formularios e
informacion vinculados con la materia de prevencién y control de LC/FT/FPADM,
tales como Codigo de Etica, Compromiso Institucional, Manual para la
Administraciéon de Riesgos de LC/FT/FPADM, Ficha de Identificacion del Cliente,
Declaracién Jurada de origen y destino de fondos, entre otros. Los comentarios
sobre las acciones realizadas al respecto deberan incluirse en el informe de
gestion correspondiente (trimestral o anual) que debe presentar el Oficial de
Cumplimiento ante la Junta Directiva o el 6rgano que ejerza funcién equivalente
del Sujeto Obligado.

17. Solicitar la incorporacién activa de cualquier directivo o empleado del Sujeto
Obligado, a objeto de ejecutar eficientemente las tareas inherentes al SIAR
LC/FT/FPADM.

18. Otras estrictamente relacionadas con la materia de prevencién y control de
riesgos de LC/FT/FPADM, a juicio de la Junta Directiva o el érgano que ejerza
funcién equivalente del Sujeto Obligado.

19. Evaluar el cumplimiento del POA PC LC/FT/FPADM, con el proposito de
asegurar que los objetivos, actividades y tareas incluidas en el mismo se estén
cumpliendo adecuadamente. Asimismo, debera presentar un informe trimestral a
la Junta Directiva o al 6rgano que ejerza funcién equivalente en relacion al
cumplimiento del mencionado plan. De igual forma, debera presentar informes
adicionales en caso de sobrevenir circunstancias o eventos imprevistos que
afecten el cumplimiento del POA PC LC/FT/FPADM, o ameriten realizar cambios
en el mismo.

20. Elaborara el Manual para la Administracion de Riesgos de LC/FT/FPADM vy lo
revisara al final de cada ano, a los fines de mantenerlo actualizado de acuerdo a
los cambios en la normativa vigente, nuevas tendencias, situacion econémico
financiera del pais y cualquier otro factor que pudiese modificar su contenido, las
evidencias documentales de la precitada revision deberan insertarse en el manual.

El Oficial de Cumplimiento debera estar dotado de una estructura organizativa,
tecnoldgica y presupuestaria idénea para que pueda ejecutar sus labores.

Articulo 18: En caso de ausencias temporales del Oficial de Cumplimiento, la
Junta Directiva o el érgano que ejerza funcion equivalente debera designar un
suplente. Estas ausencias temporales no podran exceder de un lapso de sesenta
(60) dias continuos, si transcurrido este lapso subsistiere la falta, se considerara
falta absoluta.

En caso de falta absoluta, la designacion del nuevo Oficial de Cumplimiento
debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la fecha en
que sea declarada la falta absoluta por el Presidente del Sujeto Obligado o quien
haga sus veces.

) CAPITULO V
ANALISIS, CONTROL Y DETECCION DE OPERACIONES SOSPECHOSAS DE
LC/FT/FPADM

Articulo 19: El analisis, control y deteccion de operaciones sospechosas de
LC/FT/IFPADM estard a cargo del area operativa que maneja las plataformas
tecnoldgicas y sistemas informaticos mediante los cuales se proporcionan
productos financieros y servicios a través de actividades que involucran activos
virtuales o criptoactivos. Dicha area operativa tendra la mision de analizar,
controlar y detectar la posible LC/FT/FPADM en las actividades y operaciones del
Sujeto Obligado; le reportara al Oficial de Cumplimiento toda la informacion
relativa a las operaciones o hechos que puedan estar relacionados con la
LC/FT/FPADM.

La Junta Directiva o el 6érgano que ejerza funcién equivalente implementara las
medidas necesarias para que dicha area operativa esté dotada del personal
especializado, asi como de los recursos materiales, técnicos y el entrenamiento
adecuado para el cumplimiento de sus funciones en materia de analisis, control y
deteccion de operaciones sospechosas de LC/FT/FPADM.

Articulo 20: El area operativa encargada del andlisis, control y deteccién de
operaciones sospechosas de LC/FT/FPADM tendra las siguientes obligaciones y
funciones:

1. Analizar las sefales de alerta emitidas por las herramientas tecnoldgicas y
sistemas informaticos, a los fines de determinar si hay indicios suficientes para
calificar los hechos o transacciones como actividades sospechosas de
LC/FT/FPADM.

2. Informar al Oficial de Cumplimiento los hechos o transacciones calificados como
actividades sospechosas de LC/FT/FPADM, siendo que el Oficial de Cumplimiento
debera informar a la SUNACRIP sobre tipologias o modelos de actuacion que
vaya identificando el Sujeto Obligado en las operaciones de sus clientes, como

modus operandi para la LC/FT/FPADM, respetando en todo momento la reserva y
confidencialidad de los datos de identificacion de las personas naturales o
juridicas involucradas en los Reportes de Actividades Sospechosas a la UNIF.

3. Utilizar programas automatizados para el monitoreo de operaciones y la
deteccion de actividades sospechosas de LC/FT/FPADM.

4. Disefiar conjuntamente con el Oficial de Cumplimiento, desarrollar y aplicar los
parametros de segmentacion de los diferentes factores de riesgo de
LC/FT/FPADM, del Sujeto Obligado.

5. Determinar conjuntamente con el Oficial de Cumplimiento y aplicar las
directrices que se otorgaran a las herramientas informaticas utilizadas por el
Sujeto Obligado para la emisién de sefiales de alerta.

6. Establecer con base al conocimiento razonable que se tenga de la operatividad
del cliente, listas de exceptuados de las sefales de alertas regularmente emitidas
por las herramientas informaticas destinadas para tal fin.

7. Asignar las respectivas calificaciones a los diferentes factores de riesgo,
considerando las directrices establecidas en esta norma, en concordancia con
cualquier base conceptual que el Sujeto Obligado estime prudente aplicar.

8. Analizar los diferentes factores de riesgo de LC/FT/FPADM para evaluarlos y
clasificarlos cualitativamente y establecer las medidas de mitigacion a ser
aplicadas segun el nivel de dichos riesgos.

9. Aplicar herramientas tecnoldgicas que permitan realizar un seguimiento para
detectar tendencias, cambios en el perfil financiero y actividades inusuales de las
operaciones de los clientes.
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10. Emitir mensualmente estadisticas relacionadas con:

a. Numero de alertas generadas.
b. Casos analizados.
C. Casos remitidos a la UNIF mediante los Reportes de Actividades

Sospechosas (RAS) y los casos que se mantendran bajo
seguimiento y evaluacion.

d. Casos pendientes de andlisis.

e. Tipologias o modelos de actuacién que vaya identificando el Sujeto
Obligado en las operaciones de sus clientes, como modus operandi
para la LC/FT/FPADM, las cuales deben ser informadas a la
Sunacrip.

11. Recabar y transmitir la informaciéon que, en materia de PC LC/FT/FPADM, se
debe enviar a este Organismo, garantizando la calidad de la data y la oportunidad
de su remision.

12. Otras a juicio del Oficial de Cumplimiento o de la Junta Directiva o del 6rgano
que ejerza funcién equivalente del Sujeto Obligado.

CAPITULO VI
EXCEPCION PARA LA DESIGNACION DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 21: EI Sujeto Obligado que considere que puede cumplir
satisfactoriamente con estas normas sin designar un Oficial de Cumplimiento,
podra presentar ante este Organismo, para su revision, las justificaciones
respectivas, a los fines de evaluar su viabilidad y aprobacion.

Articulo 22: En el caso del articulo anterior, el socio, accionista o directivo que
desemperie el cargo de mayor jerarquia, cumplira adicionalmente las funciones de
Oficial de Cumplimiento y asumira las responsabilidades correspondientes al
control, prevencién, deteccion y reporte previstas en esta Providencia.

CAPITULO VII

OTROS ELEMENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LC/FT/FPADM

“SECCION A”
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS DE
LC/FT/IFPADM (POA PC LC/FT/FPADM)

Articulo 23: El Sujeto Obligado disefiara anualmente un plan estratégico para
prevenir y mitigar los riesgos de LC/FT/FPADM, que se denominara Plan
Operativo Anual de Prevencién y Control de LC/FT/FPADM (POA PC
LC/FT/FPADM), donde se incluiran todas aquellas actividades a desarrollarse
durante el ejercicio econémico, todo ello, a los fines de garantizar el cumplimiento
de las politicas, normas y controles internos en materia de PC LC/FT/FPADM,
dicho plan debe ser elaborado durante el ultimo trimestre del afio anterior a su
ejecucion y estara a la disposicion de esta Superintendencia los primeros quince
(15) dias habiles del afio de su vigencia. El referido plan debe ser aprobado por la
Junta Directiva o el 6rgano que ejerza funcion equivalente.

Asimismo debe incluir, de acuerdo con las necesidades determinadas, la
adquisicion, implementacion o perfeccionamiento de los sistemas informaticos de
monitoreo y deteccién de operaciones inusuales y sospechosas, programas de
capacitacion para los trabajadores, planes de supervisién y auditoria
independiente, perfeccionamiento de mecanismos de control interno,
perfeccionamiento de los programas informaticos y desarrollo de soluciones
basadas en tecnologia para incrementar la eficiencia y eficacia en la
administracion de los riesgos de LC/FT/FPADM.

La ejecucion del POA PC LC/FT/FPADM debe ser flexible y ajustarse a las
necesidades del Sujeto Obligado con ocasion de los cambios que experimenten
los factores de riesgos asociados a los clientes, productos, negocios y servicios
que involucren activos virtuales, canales de distribucion utilizados, uso de
tecnologias nuevas o en desarrollo y tipos de activos virtuales involucrados en sus
operaciones.

Articulo 24: El POA PC LC/FT/FPADM, a fin de facilitar la emision de estadisticas
que permitan asegurar el control, seguimiento y ejecucion de las actividades
planteadas, debe contener los aspectos mencionados a continuacion:

1. Actividades: Describir las acciones, tareas o labores que el Sujeto Obligado se
plantea realizar durante el periodo de vigencia del POA PC LC/FT/FPADM.

2. Objetivo: Establecer el proposito especifico que se espera alcanzar con cada
actividad del POA PC LC/FT/FPADM, para fortalecer el SIAR LC/FT/FPADM.

3. Responsables: Indicar la persona o la unidad administrativa responsable de la
ejecucion de cada actividad del POA PC LC/FT/FPADM.

4. Unidad de medida: Establecer en forma cualitativa las actividades del POA PC
LC/FT/FPADM. Por ejemplo: informe, memorando, personas capacitadas,
inspecciones, entre otros.

5. Meta: Cuantificar las unidades de medida que se esperan alcanzar con la
ejecucion del POA PC LC/FT/FPADM.

6. Insumos: Sefalar los recursos que seran aplicados en la ejecuciéon de las
actividades previstas en el POA PC LC/FT/FPADM (humanos, materiales,
técnicos, entre otros).

7. Tiempo de ejecucion: Sefalar la fecha de inicio y culminacién de cada actividad
planteada.

8. Indicadores: Identificar el nombre del indicador, descripcién del indicador,
responsable del indicador, frecuencia de medicion, meta efectiva esperada,
formula de célculo, area responsable del seguimiento del indicador.

Articulo 25: El Oficial de Cumplimiento debe elaborar un informe sobre la
ejecucion del POA PC LC/FT/FPADM, por lo menos trimestralmente, el cual
sefialara el porcentaje de cumplimiento de cada aspecto de su contenido. Este
documento debe formar parte de los informes anuales y/o trimestrales que el
Oficial de Cumplimiento presentara a la Junta Directiva del Sujeto Obligado o al
organo que ejerza funciones equivalentes; adicionalmente, debe actualizar este
informe a la fecha de cualquier auditoria o inspeccién de este Ente Regulador.

“SECCION B”
CODIGO DE ETICA Y EL COMPROMISO INSTITUCIONAL

Articulo 26: El Sujeto Obligado debe adoptar un Cdédigo de Etica, de caracter
general, el cual incluird aspectos concernientes a la prevencién y control de los
riesgos de LC/FT/FPADM y el consumo de drogas, de obligatorio conocimiento y
cumplimiento para todo su personal, que permita crear un clima de elevada moral
y poner en practica medidas encaminadas a aumentar la sensibilidad de su
personal ante los efectos y riegos de la LC/FT/FPADM.

Articulo 27: El Cédigo de Etica sera aprobado por la Junta Directiva o el érgano
que ejerza funcion equivalente y estara disponible para los funcionarios de este
Organismo durante las inspecciones que practique, asimismo, debera remitirlo el
Sujeto Obligado a esta Superintendencia, para su revisién, en caso que le sea
requerido.

Articulo 28: El Cédigo de Etica debera ser publicado en la intranet del Sujeto
Obligado, se debe hacer entrega de un ejemplar a cada uno de los trabajadores
del Sujeto Obligado y archivar en el respectivo expediente del trabajador la
constancia de su recepcion.

Articulo 29: Todos los miembros de la Junta Directiva o del érgano que ejerza
funcion equivalente (principales y suplentes) del Sujeto Obligado, deberan asumir
individualmente por escrito un Compromiso Institucional, donde declaren su
identificacion y fidelidad con las metas y valores éticos de la organizacion en
materia de PC LC/FT/FPADM, el cual debe actualizarse anualmente y archivarse
en el respectivo expediente de los referidos miembros.

“SECCION C”

MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LEGITIMACION DE
CAPITALES, FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (MANUAL AR
LC/FT/IFPADM)

Articulo 30: El Sujeto Obligado debe disefiar politicas, normas y métodos para
mitigar y controlar los riesgos en materia de LC/FT/FPADM, los cuales seran
consolidados en un Manual de Administracién de Riesgos de LC/FT/FPADM, que
podra ser elaborado en formato fisico o digital y debe ser aprobado por la Junta
Directiva o el érgano que ejerza funcién equivalente. Dicho Manual debe ser
disefiado considerando las caracteristicas propias del Sujeto Obligado, asi como
los diferentes productos y servicios que ofrece a sus clientes, entre otros aspectos
pertinentes.

El alcance de dichas politicas, normas, métodos y controles internos debe estar
acorde con la dimension, estructura, riesgos y complejidad del Sujeto Obligado,
por tanto, la elaboraciéon del referido Manual debera basarse en una evaluacion
previa de los riesgos de LC/FT/FPADM del Sujeto Obligado, siendo que dicha

evaluacion deberd mantenerse a disposicién de esta Superintendencia para las
revisiones que considere necesarias.

Articulo 31: El Manual de Administracion de Riesgos de LC/FT/FPADM debera
contener como minimo los siguientes aspectos, en lo aplicable:

1. Informacién y especificaciones de las herramientas tecnoldgicas y sistemas
informaticos utilizados por el Sujeto Obligado para el monitoreo y la
deteccién de actividades sospechosas de LC/FT/FPADM vy flujograma de
los procesos de dichos sistemas y herramientas.

2. Indicacién de las medidas de seguridad para el acceso y manejo de las
herramientas tecnoldgicas y sistemas informaticos utilizados por el Sujeto
Obligado para el monitoreo y la deteccién de actividades sospechosas de
LC/FT/FPADM.

3. Estructura Organizacional del SIAR LC/FT/FPADM, especificando los
deberes de cada uno de los actores que lo conforman.

4. Politicas y actuaciones para la administracion del riesgo de LC/FT/FPADM,
detallando la metodologia para su administracion (identificacion,
calificacion, control interno, mitigacion y monitoreo de los riesgos).

5. Normas y métodos para la aplicacion de la Politica Conozca su Cliente.

6. Normas y métodos para la aplicacion de la Politica Conozca su Empleado.

7. Normas y métodos para la aplicacion de la Politica Conozca sus Terceros
Relacionados.

8. Métodos de deteccion y Reporte de Actividades Sospechosas.

9. Tramites para las notificaciones periédicas a esta Superintendencia.

10. Tramites para satisfacer las solicitudes de informacién de las autoridades.

11.Métodos para la parametrizacion de los factores de riesgo y la asignacion
de categorias de riesgo. Debera indicarse cuales son los parametros y

factores aplicados.

12.Metodologia para la realizacion de la Evaluacion de Riesgos de
LC/FT/FPADM.
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13.Sefalar la obligacion de mantener por cinco (05) afios, en forma fisica o
digital, la informacién y registros que comprueben la realizaciéon de las
operaciones, que permitan la reconstruccion de las transacciones y
transferencias y la identificacién de sus cédigos o referencias, asi como la

determinacién del tipo de activo virtual y moneda fiduciaria involucrados.
Asimismo, establecer la obligacion de mantener por el mismo lapso, en
forma fisica o digital, la informacién y registros que comprueben las
relaciones de negocios de los clientes, asi como la informacién exigida para
su identificacion.

Esta obligacion de mantenimiento abarca muy especialmente la obtencién,
registro y conservacion de la informacién sobre el originador y el
beneficiario de transferencias e intercambios que involucren criptoactivos.

14.Sefalar la obligacion de aplicar medidas de seguridad de la informacion en
formato digital, que garanticen su integridad e inviolabilidad.

15.Politicas y métodos para la administracion de riesgos de LC/FT/FPADM
aplicables a las relaciones de custodia, administracion y fideicomiso que
involucren activos virtuales o instrumentos virtuales que permiten el control
sobre activos virtuales, en caso que el Sujeto Obligado brinde este tipo de
Servicios.

16.Politicas y métodos para la administracion de riesgos de LC/FT/FPADM
aplicables a las transacciones digitales y las operaciones de intercambio y
transferencia que involucren activos virtuales, en caso que el Sujeto
Obligado brinde este tipo de servicios.

17.Politicas y métodos para la administracion de riesgos de LC/FT/FPADM
aplicables a la participacién y prestacion de servicios relacionados con la
emision, oferta y/o venta de activos virtuales y las politicas y actuaciones
concernientes a la administracion de riesgos de LC/FT/FPADM aplicables a
relaciones con Personas Expuestas Politicamente.

18.Politicas, normas y métodos de administracion y mitigaciéon de riesgos
especificos de que las operaciones y servicios del Sujeto Obligado sean
utilizados para financiar actividades terroristas y la proliferacion de armas
de destruccién masiva.

19.Sefalar la prohibicién para los Sujetos Obligados y sus empleados o
trabajadores, de advertir o revelar a los clientes o a terceros, sobre
verificaciones, notificaciones o reportes efectuados a la UNIF u otras
autoridades.

20.Normas y actuaciones para la aplicacion de las Resoluciones del Consejo
de Seguridad de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), relativas a
la prevencion y represion del terrorismo, el financiamiento del terrorismo y
el financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva, asi
como para el congelamiento o bloqueo preventivo de fondos y activos
virtuales relacionados con personas o entidades designadas por estar
vinculadas con dichas actividades.
Los Sujetos Obligados deben reportar a la UNIF informaciéon sobre los
activos virtuales congelados o bloqueados preventivamente y las acciones
ejecutadas en cumplimiento de las referidas Resoluciones del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

El Manual de Administracién de Riesgos de LC/FT/FPADM debera ser revisado
periddicamente por el Oficial de Cumplimiento, a fin de mantenerlo actualizado de
acuerdo a los cambios en la normativa vigente, nuevas tendencias, situacion
economico-financiera del pais y cualquier otro factor que pudiese modificar su
contenido. Las evidencias documentales de la precitada revision deberan
insertarse en el manual.

) TITULO Il
POLITICAS, MEDIDAS Y CONTROLES
PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS DE LC/FT/FPADM

CAPITULO|

Articulo 32: En sus métodos o procesos para gestionar sus riesgos de
LC/FT/FPADM, el Sujeto Obligado debe aplicar un Enfoque Basado en Riesgo
(EBR) que comprenda los siguientes pasos:

1. Identificar riesgos: La gestion comienza por identificar los riesgos de la
organizacion, entendiendo por organizacion la misma y su contexto,
comprendiendo sus necesidades y las de sus partes interesadas.

2. Analizar y evaluar riesgos: Una vez identificados los riesgos, deben prevenirse
estimando la posibilidad de que ocurran y sus consecuencias.

3. Toma de acciones: Luego de realizada la evaluacion, se deben definir las
acciones de mejora que hagan frente a estos riesgos que se han identificado y
cuantificado, integrandolas e implantandolas en los procesos del sistema de
gestion.

4. Evaluacién de las acciones ejecutadas: La etapa final consiste en evaluar la
eficacia y efectividad de las acciones ejecutadas, mediante el seguimiento y la
revision.

Existen diversas herramientas para evaluar los riesgos, sin embargo, el Sujeto
Obligado aplicara la metodologia que considere conveniente de acuerdo a los
factores de riesgos que le son propios.

Articulo 33: Los Sujetos Obligados deben identificar y evaluar los riesgos de
LC/FT/FPADM que surgen de sus actividades y operaciones que involucran
activos virtuales, sus productos y servicios asociados, ademas, deben ejecutar
medidas encaminadas a prevenir, gestionar y mitigar tales riesgos efectivamente,
bajo un Enfoque Basado en los Riesgos identificados, el cual implica que las
medidas para prevenir y mitigar dichos riesgos sean proporcionales a los mismos.

Antes de lanzar nuevos productos, servicios y adoptar nuevas practicas
comerciales, nuevos mecanismos de entrega o utilizar tecnologias nuevas o en
desarrollo, los Sujetos Obligados deben hacer la respectiva identificacion y
evaluacion de los riesgos de LC/FT/FPADM asociados y ejecutar medidas para
gestionarlos y mitigarlos, igualmente deben gestionar y mitigar los riesgos
derivados de participar en actividades que implican el uso de tecnologias que
propendan al anonimato o en mecanismos y tecnologias que ofusquen u oculten la
identidad del remitente, destinatario, titular o beneficiario efectivo de activos
virtuales. Si el Sujeto Obligado no puede administrar y mitigar adecuadamente los
riesgos que implica participar en tales actividades, entonces no debe involucrarse
o participar en las mismas.

Articulo 34: El Sujeto Obligado debe efectuar, durante el dltimo trimestre del
ejercicio econémico, la evaluacién anual de su nivel de riesgo, aplicable para el
siguiente periodo y someterla a la aprobacién de la Junta Directiva o del érgano
que ejerza funcién equivalente.

No obstante, los Sujetos Obligados deben estar atentos a los nuevos
acontecimientos que involucren activos virtuales, a los fines de actualizar
oportunamente su nivel de riesgo.

Los métodos utilizados para la evaluacion anual del nivel de riesgo deben incluirse
en el Manual de Administracion de Riesgos de LC/FT/FPADM. El resultado de
dicha evaluacion debera permanecer en el Sujeto Obligado a disposicion de este
Organismo durante las inspecciones o cuando éste lo solicite, asimismo, la citada
evaluacion servira de base para el disefio y actualizacion de su Manual de
Administracion de Riesgos de LC/FT/FPADM, el cual constituye un elemento
relevante que incide en el Gobierno Corporativo del Sujeto Obligado.

Articulo 35: El Sujeto Obligado debe realizar anualmente y documentar, su
evaluacion de riesgos de LC/FT/FPADM, considerando las variaciones de los
factores que influyen en los niveles de riesgo, tales como introduccién de nuevos
modelos de negocio, productos y servicios, nuevos mecanismos de entrega,
nuevos clientes, mejoras en los equipos tecnolégicos, uso de tecnologias nuevas
o en desarrollo, entre otros.

Partiendo de esta evaluacion, el Sujeto Obligado debe aplicar un Enfoque Basado
en el Riesgo, a fin de asegurar que las medidas para prevenir o mitigar los riesgos
de LC/FT/FPADM sean proporcionales a los riesgos identificados y para la
asignacion eficaz de recursos, siendo que, frente a riesgos mayores, los Sujetos
Obligados deben ejecutar medidas intensificadas o mejoradas para administrar y
mitigar tales riesgos y cuando estos sean menores, pueden aplicar medidas

simplificadas. No se permiten medidas simplificadas si existen sospechas de
LC/FT/FPADM.

Articulo 36: El Sujeto Obligado aplicara las categorias de riesgo en todas las
areas de negocios, atendiendo a los diferentes factores de riesgo de
LC/FT/FPADM relacionados con sus empleados, clientes, canales de distribucién
que utilice, modelos de negocio, productos y servicios que ofrece, estructura y
tamafio de la entidad, uso de tecnologias nuevas o en desarrollo, tipos de activos
virtuales involucrados en sus operaciones. Dichas categorias quedan establecidas
en: a) Riesgo Bajo, b) Riesgo Moderado y c) Riesgo Alto.

Articulo 37: El Sujeto Obligado aplicara factores o categorias relevantes que
deben ser considerados de Alto Riesgo, sin perjuicio de los que adicionalmente
puedan incluirse y calificarse en esta categoria, de acuerdo con los métodos de
calificacion de riesgo de LC/FT/FPADM propios de cada Sujeto Obligado, o
conforme lo instruya una autoridad con competencia en la materia, o segun las
mejores practicas internacionales de prevencion y control de LC/FT/FPADM; para
tal fin debera considerar los siguientes factores o categorias, los cuales se
mencionan a titulo meramente enunciativo y no taxativo:

1. Clientes y actividades econdmicas de Riesgo Alto: Personas con las siguientes
caracteristicas o dedicadas a los siguientes tipos de negocios o actividades:

a. Organizaciones Sin Fines de Lucro que principal y habitualmente se
dediquen a la recoleccién de fondos, tanto representados en dinero
fiduciario como en activos virtuales, para diversos fines.

b. Personas Expuestas Politcamente (PEP), incluyendo a familiares
cercanos, asociados y estrechos colaboradores de dichas personas.

c. Personas juridicas y estructuras juridicas constituidas o establecidas en
paises, zonas geograficas o jurisdicciones que posean un sistema fiscal
diferenciado entre residentes y nacionales, cuya legislacion facilita el
secreto bancario o el secreto de registro, carezca de tratados
internacionales en materia de PC LC/FT/FPADM, o no aplican
regulaciones contra la legitimacion de capitales, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva similares a las vigentes en la Republica Bolivariana
de Venezuela o que las mismas sean insuficientes, asi como también
que contemplen tributos reducidos o inexistentes (paraisos fiscales).

d. Personas juridicas o estructuras juridicas constituidas o establecidas en
zonas libres o francas, o cuya situacion geografica sea cercana a los
centros de consumo, produccion o transito de drogas ilicitas, o en zonas
o territorios que frecuentemente son mencionados en los Reportes de
Actividades Sospechosas de LC/FT/FPADM.
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e. Clientes no residentes.

f. Sociedades mercantiles que tengan accionistas nominales o esté
representado su capital social en acciones de tipo al portador.

g. Clientes que participan en negocios o actividades que utilizan cuantias
elevadas de dinero en efectivo.

h. Personas juridicas o estructuras juridicas que son vehiculos de tenencia
de activos personales.

i. Sociedades civiles o mercantiles cuyas estructuras de participacion o
titularidad parecen ser inusuales o complejas, con respecto al caracter
de las actividades que desarrollan.

2. Productos y servicios de Riesgo Alto:

a. Servicios de intercambio entre activos virtuales y monedas fiduciarias,
b. Servicios de intercambio entre una o mas formas de activos virtuales,

c. Servicios de transferencia electrénica y envio de remesas o fondos
representados en criptoactivos.

d. Servicios que facilitan intercambios directos entre pares (igual a igual).

e. Servicios que facilitan intercambios a través de quioscos o cajeros
automaticos.

f. Servicios o actividades que involucren seudénimos o transacciones
anoénimas y pagos recibidos de terceros desconocidos.

g. Custodia y servicios de administracion de criptoactivos o de
instrumentos virtuales que permiten el control sobre criptoactivos.

h. Participacién y prestacion de servicios financieros relacionados con la
emision, oferta y/o venta de un activo virtual.

i. Cuentas y billeteras virtuales abiertas a nombre de intermediarios o
agentes que actian en nombre de terceros.

3. Canales de distribucién o0 mecanismos de entrega de Riesgo Alto:

a. Operaciones virtuales por internet, que conllevan negocios o
transacciones que no son efectuados “cara a cara” y no implican la
presencia fisica de las partes.

b. Cajeros Automaticos.

c. Negocios o transacciones a través de agentes o intermediarios.

4. Paises, jurisdicciones y zonas geograficas de Riesgo Alto:

Los Sujetos Obligados por estas normas deben considerar como de Riesgo Alto
los siguientes factores geograficos y aplicar en consecuencia medidas de Debida
Diligencia Intensificada a aquellas relaciones comerciales, transacciones vy
operaciones con personas naturales y juridicas procedentes de los siguientes
paises, jurisdicciones y zonas geograficas calificadas como de Riesgo Alto:

a. Paises, zonas geogréficas y jurisdicciones identificadas por el Grupo de
Accion Financiera Internacional (GAFI) u otras fuentes verosimiles
(como los Informes de Evaluacion Mutua y los Informes de Seguimiento,
por ejemplo), como de Alto Riesgo, No Cooperadores, con sistemas o
regulaciones inadecuados, minimos o inexistentes en materia de
prevencién y control de riesgos de LC/FT/FPADM, o con deficiencias
estratégicas para combatir el lavado de dinero, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva, asi como las jurisdicciones, paises y zonas
geograficas sujetos a un llamado a la accién o colocados bajo un mayor
monitoreo y supervision.

b. Paises, zonas geograficas y jurisdicciones identificados por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas como de alta incidencia en la
produccién, trafico y consumo de drogas ilicitas y en el trafico de
personas.

c. Paises, zonas geograficas y jurisdicciones sefialados por fuentes
creibles como poseedores de niveles significativos de percepcion
relacionada con el fenémeno del crimen organizado.

d. Paises, zonas geograficas y jurisdicciones identificados por los Sujetos
Obligados de acuerdo con su experiencia, por el historial de
transacciones monitoreadas, por los reportes de organismos
especializados en la lucha contra la delincuencia organizada y por la
cantidad de Reportes de Actividades Sospechosas detectadas que
guarden relacién con ese determinado pais, zona geografica o
jurisdiccion.

5. Tipo de activo virtual involucrado.

El riesgo de LC/FT/FPADM inherente a los criptoactivos resulta incrementado en
los casos de activos virtuales cuyas caracteristicas y tecnologias asociadas
conllevan exposicion a anonimizadores del Protocolo de Internet (IP) y a otros
mecanismos susceptibles de ofuscar las transacciones, los flujos y contrapartes,
asi como de ocultar la fuente de los fondos representados en criptoactivos o de
inhibir la capacidad para identificar a clientes y usuarios propietarios de los
mismos.

Todos los factores o categorias relevantes anteriormente mencionados a titulo
simplemente enunciativo y no taxativo, deben ser considerados de Alto Riesgo por
los Sujetos Obligados y conllevan la necesidad de aplicar respecto de ellos
medidas de Debida Diligencia Intensificada.

Articulo 38: El Sujeto Obligado puede considerar, entre otras, las siguientes
variables especificas mencionadas a titulo enunciativo, no taxativo, que pueden
modificar el nivel de riesgo que haya determinado para un cliente o una
transaccion en particular:

1. El propédsito de la relacion comercial puede influir en el nivel de riesgo
evaluado, por ejemplo, las cuentas y billeteras virtuales que son abiertas
para facilitar transacciones de consumidores tradicionales, pueden
presentar un menor riesgo que las cuentas y billeteras virtuales abiertas
para facilitar transacciones con altas sumas de fondos representados en
activos virtuales de una entidad comercial desconocida.

2. La cantidad de activos virtuales que deposite un cliente o el volumen de las
operaciones realizadas. El volumen de transacciones inusualmente
grandes, en comparacion con lo que pudiese esperarse razonablemente del
cliente, puede ser un indicador que deba ser clasificado como Riesgo Alto,
aun cuando inicialmente no haya sido clasificado como tal. A la inversa, los
bajos niveles de transacciones realizadas por un cliente que haya sido
clasificado como de riesgo alto, pueden permitir que el Sujeto Obligado
trate al cliente como de menor riesgo.

3. Las relaciones de larga duracién, con contacto frecuente con los clientes a
lo largo de las mismas, presentan menos riesgos desde el punto de vista de
LC/FT/FPADM.

4. El nivel de regulacion y régimen de supervisiéon al que esté sometido el
cliente. Un cliente de un Sujeto Obligado, que se encuentre ubicado en un
pais, zona geografica o jurisdiccion donde existan normas adecuadas en
materia de prevencion y control de LC/FT/FPADM, o que forma parte de un
grupo cuya sociedad matriz lo somete a una regulacion y supervision
adecuada, presentara menos riesgos en esta materia que un cliente no

regulado o sometido Unicamente a una regulacién minima en materia de
prevencioén y control de LC/FT/FPADM.

5. El uso por parte de los clientes, de empresas intermediarias u otras
estructuras, sin ningun fundamento claro de indole comercial o de otro tipo,
o que aumenten innecesariamente la complejidad de la operacién o
impliquen una falta de transparencia. Dichas estructuras aumentaran el
riesgo en materia de LC/FT/FPADM, a menos que se considere que sean lo
suficientemente transparentes y se justifique su utilizacion.

CAPITULO II

POLITICAS, MEDIDAS Y CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LC/FT/FPADM DERIVADOS DE LOS CLIENTES

Articulo 39: Los Sujetos Obligados se abstendran de iniciar o mantener relaciones
econdémicas y prestar servicios o ejecutar actividades, operaciones vy
transacciones que involucren activos virtuales, con personas naturales o juridicas
cuya identidad no pueda ser determinada plenamente, o lo estén con nombres
ficticios, o con claves o numeros que sustituyan la verdadera identidad y no resulte
posible establecer la identidad real del cliente o usuario; tampoco podran
mantener cuentas y billeteras virtuales anénimas, innominadas o con nombres
obviamente ficticios. Igualmente se abstendran de realizar operaciones con
usuarios ocasionales no identificados, o cuando exista sospecha de
LC/FT/FPADM, o cuando tengan dudas acerca de la veracidad o idoneidad de la
informacién suministrada.

Los Sujetos Obligados deben establecer por todos los medios posibles la
verdadera identidad de sus clientes, beneficiarios finales y de los terceros
participantes en las actividades, servicios y transacciones que involucren activos
virtuales.

Los Sujetos Obligados, en funcion de la naturaleza de sus negocios y del riesgo
inherente a sus operaciones, deben implementar politicas, normas, métodos y
controles internos para desarrollar adecuada y continuamente, una Politica de
Debida Diligencia para el Conocimiento del Cliente (DDC), siempre aplicando las
disposiciones minimas que se sefialan en esta Providencia.

El adecuado conocimiento del cliente permitira establecer razonablemente su nivel
de riesgo de LC/FT/FPADM, considerando factores tales como los antecedentes
del cliente, su pais de origen, si ocupa un cargo relevante en el sector publico o
privado, las cuentas y billeteras virtuales vinculadas, actividad de negocios u otros
indicadores de riesgo. Sobre la base de sus propios criterios, el Sujeto Obligado
debe evaluar si un cliente presenta un riesgo mayor de LC/FT/FPADM y si existen
circunstancias que pudieran llevarle a establecer que determinados clientes
presenten un riesgo de LC/FT/FPADM de menor nivel.

Es importante que la politica de aceptacion del cliente no sea demasiado
restrictiva y termine negando el acceso del publico en general a los servicios del
Sujeto Obligado.

Articulo 40: Los Sujetos Obligados deben disefar y ejecutar procesos efectivos
de Debida Diligencia para el conocimiento del Cliente (DDC), para establecer y
mantener relaciones comerciales con sus clientes, para realizar transacciones
ocasionales que involucren activos virtuales por encima del umbral minimo de un
mil Euros (1.000 EUR), o cuando exista sospecha de LC/FT/FPADM, o cuando se
tengan dudas sobre la veracidad o idoneidad de los datos de identificacion del
cliente obtenidos previamente.

Las medidas de Debida Diligencia del Cliente comprenden, entre otros aspectos,
identificar al cliente y verificar su identidad, asi como también la del propietario o
beneficiario final en caso que el cliente sea persona juridica. La verificacion de la
identidad del cliente puede efectuarse mediante bases de datos, informacién o
documentacion confiable de fuentes independientes.
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Los Sujetos Obligados podran aplicar medidas de Debida Diligencia para la
identificacion y verificacion de la identidad del cliente, no cara a cara, sino
corroborando la informacion de identidad recibida del cliente (como su nombre,
direccion, numero de identificacion nacional, fecha de nacimiento, correo
electrénico, nimero telefénico, por ejemplo), con informacion en bases de datos
publicas o de terceros o con informacién de fuentes confiables e independientes.

Los Sujetos Obligados también podran aplicar las siguientes medidas de Debida
Diligencia para el Conocimiento del Cliente:

- Rastrear las direcciones de Protocolo Internet (IP) de los equipos usados
por el cliente y llevar un registro de dichas direcciones.

- Buscar en la web para corroborar informacion de actividad coherente con el
perfil de transacciones del cliente.

- Examinar las transacciones llevadas a cabo a lo largo de la relacién
comercial, para asegurar que las transacciones que se realizan sean
consistentes con el conocimiento que se tiene sobre el cliente, su actividad
comercial y su perfil de riesgo, incluyendo, cuando sea necesario, la fuente
de los fondos involucrados en operaciones con activos virtuales o
criptoactivos.

- Efectuar la identificacion de las demas partes involucradas en las
operaciones y la de los usuarios ocasionales.

El proceso de DDC también incluye entender la estructura de titularidad y control
de los clientes que sean personas juridicas o estructuras juridicas, asi como
comprender el proposito y el caracter que se pretende dar a la relacion comercial y
obtener mas informacién en situaciones de mayor riesgo, para aumentar el grado
de conocimiento que se tenga del cliente y sus actividades.

Articulo 41: Para las transferencias de activos virtuales por montos mayores a un
mil Euros (1.000 EUR) o su equivalente, los Sujetos Obligados deben incluir en las
mismas:

a. Nombre del originador y del beneficiario

b. Un numero de cuenta o billetera virtual para cada uno, cuando dichas
cuentas o billeteras virtuales se usen para procesar la transacciéon o en
ausencia de cuenta o billetera, un Unico nimero de referencia de la
transaccion que permita rastrearla.

C5 Direccion del originador o su nimero de identidad nacional o el nUmero de
identificacion del cliente o la fecha y lugar de su nacimiento.

Los Sujetos Obligados, al realizar transferencias de activos virtuales por montos
mayores a un mil Euros (1.000 EUR) o su equivalente, deben transmitir de
inmediato y de forma segura, la informaciéon requerida del originador y del
beneficiario. Esta informaciéon requerida debe ser enviada simultdneamente o
concurrentemente, con la transferencia misma del activo virtual.

Tanto el Sujeto Obligado ordenante de la transferencia, como el Sujeto Obligado
beneficiario de la misma, deben conservar esta informacién requerida y ambos
deben tomar las medidas para congelar sin demora fondos y activos virtuales que
son propiedad o estén controlados o que estén a disposicion, directa o
indirectamente, o para el beneficio de personas y entidades designadas por las
Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que exhortan a
los Estados miembros a prevenir y reprimir el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva. Se debe
informar a la UNIF acerca de los fondos y activos virtuales congelados, asi como
las acciones realizadas en cumplimiento de dichas Resoluciones.

Los Sujetos Obligados no deben realizar transacciones u operaciones con
personas y entidades designadas por las referidas Resoluciones del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Por cuanto no todas las transferencias de activos virtuales involucran a dos
Sujetos Obligados, en aquellos casos en que la transferencia involucre a un solo
Sujeto Obligado en cualquier extremo de la misma, este ultimo debe cumplir con
los requisitos relacionados con la informacién requerida con respecto a su cliente
(el originador o beneficiario, segun sea el caso).

Articulo 42: Los Sujetos Obligados intermediarios que faciliten las transferencias
de activos virtuales como elemento intermedio de una cadena de transferencias,

deben acompafiar a la transferencia con la informacion del originador, del
beneficiario y asegurarse que esta informacion requerida se transmita a lo largo de
la cadena de transferencias, debiendo mantener su registro.

Esta informaciéon requerida del originador y del beneficiario no necesita ser
comunicada como parte (como incorporada) de la transferencia en blockchain u
otra plataforma de registro distribuida, el envio de esta informacién requerida, al
Sujeto Obligado beneficiario, puede ser por un proceso totalmente distinto del de
la cadena de bloques y de registro distribuido, siendo que cualquier tecnologia,
solucién de software o herramienta es aceptable, siempre que permita cumplir con
esta obligacién en forma efectiva, inmediata y segura.

Articulo 43: Los Sujetos Obligados intermediarios deben identificar y reportar
transacciones sospechosas, tomar medidas de congelamiento vy evitar
transacciones u operaciones con personas y entidades designadas por las
Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que exhortan a
los Estados miembros a prevenir el Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva.

Articulo 44: Si durante el establecimiento o en el curso de la relacién comercial o
cuando se realizan transacciones, el Sujeto Obligado sospecha o tiene motivos
razonables para sospechar, que las transacciones estan relacionadas a
LC/FT/FPADM, o existan dudas sobre la veracidad o idoneidad de los datos de
identificacion del cliente obtenidos, se debe tratar de identificar y verificar la
identidad del cliente y del beneficiario final, independientemente del umbral arriba
designado y hacer un Reporte de Actividad Sospechosa a la UNIF.

Articulo 45: El Sujeto Obligado aplicara la Politica Conozca a su Cliente (PCSC)
de manera diferenciada, de acuerdo con la sensibilidad y nivel de riesgo de
LC/FT/FPADM, conforme a sus propios métodos o procesos de evaluacion de
riesgos y en consideracion a circunstancias y factores de riesgos, cuando el nivel
de riesgo sea:

a. Alto, le corresponde una DDC intensificada.
b. Moderado, le corresponde una DDC mejorada.
c. Bajo, le corresponde una DDC estandar.

Las medidas de DDC intensificadas para mitigar los riesgos potencialmente mas
altos, pueden consistir, entre otras, en:

1. Actualizar los datos de identificaciéon del cliente y verificarlos con
informacion existente en bases de datos de terceros u otras fuentes fiables.

2. Obtener informacién adicional sobre el cliente, el beneficiario final y la
naturaleza prevista de la relaciéon comercial o sobre el caracter que se
pretende dar a esta ultima.

3. Rastrear las direcciones Protocolo de Internet (IP) de los equipos usados
por el cliente y llevar un registro de dichas direcciones.

4. Buscar en internet informacion que corrobore las actividades del cliente de
manera consistente con su perfil de transaccion.

5. Obtener informacién sobre la fuente u origen de los fondos o valores
representados en activos virtuales del cliente que son utilizados para
realizar intercambios, transferencias y actividades que involucren activos
virtuales, asi como obtener informacion sobre la fuente de riqueza del
cliente y los motivos o razones de las transacciones y transferencias
intentadas o realizadas.

6. Incrementar el grado y variar la naturaleza del seguimiento o monitoreo de
la relacion comercial y efectuar el examen de las transacciones y
transferencias llevadas a cabo, para asegurar que las mismas sean
consistentes con el conocimiento que tiene el Sujeto Obligado sobre el
cliente, su actividad comercial y el perfil de riesgo.

7. Examinar los antecedentes y el propdsito de las transacciones u
operaciones complejas, inusuales grandes y los patrones inusuales de
transacciones, que no tengan un propésito econémico o licito aparente.

8. Para las transacciones y transferencias ocasionales por montos mayores al
umbral de un mil Euros (1.000 EUR) o su equivalente, limitar la fuente de
los fondos fiduciarios a una cuenta bancaria o tarjeta de crédito a nombre
del cliente.

Articulo 46: El Sujeto Obligado debe:

1. Determinar el nivel de riesgo del cliente al momento que se establece la

relacion de negocios y actualizarlo cuando considere que existan elementos
suficientes para ello. El universo de clientes debe evaluarse globalmente
cada doce (12) meses, a fin de aplicar el nivel apropiado de DDC en cada
caso y mantener consistencia entre los métodos o procesos aplicados.
La calificacion del cliente podra modificarse al momento que las
caracteristicas del cliente experimenten cambios significativos con respecto
a la informacién aportada al Sujeto Obligado, ya sea al inicio de la relacién
comercial, como producto de la actualizacion efectuada por éste o como
consecuencia del cambio de su perfil transaccional que haya generado las
alertas respectivas.

2. Poner en practica medidas y controles apropiados para mitigar el riesgo
potencial de LC/FT/FPADM, de aquellos clientes que se hayan determinado
de Riesgo Alto.

3. Establecer registros individuales, en forma fisica o digital, de cada uno de
sus clientes, con el fin de obtener y mantener actualizada la informacion
necesaria para determinar fehacientemente su identificacion y las
actividades econdmicas a las que se dedican. Asimismo, debe adoptar
parametros de segmentacion, a los efectos de definir el perfil financiero del
cliente, de modo que dicho perfil facilite la identificacion de las operaciones

inusuales o sospechosas, siendo que una adecuada segmentacion
permitira determinar el rango en el cual se desarrollan normalmente las
operaciones que realizan los clientes y las caracteristicas del mercado en
que participan.

4. Mantener actualizados los datos de los clientes.

5. Aplicar medidas de DDC cuando exista sospecha de LC/FT/FPADM, siendo
prudente llevar a cabo en estos casos actualizacion de datos del cliente,
solicitud de informacion que avale sus operaciones, declaraciones juradas,
entre otros que se considere convenientes, siempre y cuando tales medidas
no constituyan una alerta sobre la investigacién, en tales casos,
correspondera efectuar un Reporte de Actividades Sospechosas a la UNIF
y participar a la SUNACRIP acerca de la tipologia o modelo de actuacion
relacionada con dicha actividad sospechosa. Estas participaciones o
notificaciones a la SUNACRIP se haran respetando en todo momento la
reserva y confidencialidad de los datos de identificacion de las personas
naturales o juridicas involucradas en los Reportes de Actividades
Sospechosas a la UNIF.

Articulo 47: Los Sujetos Obligados podran identificar de forma remota (no
presencial) a sus clientes y usuarios, a través de sistemas tecnoldgicos de
identificacion digital idéneos, confiables e independientes, con lo cual se facilita la
inclusion financiera y se reducen costos para los Sujetos Obligados. Dichos
sistemas deben permitir el mantenimiento de registros en formato digital, de las
gestiones de Debida Diligencia del Cliente realizadas a través de ellos y ademas
deben ser auditables y transparentes.

Cuando los Sujetos Obligados utilicen sistemas tecnoldgicos para identificacion
digital remota, deberan asegurarse que los métodos implementados sean acordes
con los estandares para la identificacion remota de clientes aplicados en la
industria financiera.
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Por cuanto los organismos, instituciones, empresas e institutos que forman parte
del sector publico son considerados como factores de bajo riesgo en materia de
LC/FT/FPADM, conforme a los estandares internacionales y mejores practicas, los
Sujetos Obligados podran aplicar medidas simplificadas de Debida Diligencia del
Cliente para el establecimiento y mantenimiento de relaciones comerciales con
dichas entidades publicas y para el manejo de las cuentas y billeteras virtuales de
las cuales aquellos sean titulares.

Articulo 48: El Sujeto Obligado podra efectuar la verificacion de la identidad del
cliente, mediante:

a. Personas naturales venezolanas y extranjeras residentes en el pais, a
través de la cédula de identidad laminada.

b. Personas naturales extranjeras no residentes en el pais, mediante el
pasaporte vigente.
c. Personas juridicas, a través de:

c1.El Registro de Informacién Fiscal (RIF) expedido por el Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT).

c2. Copias de los documentos constitutivos de la persona juridica, sus
estatutos sociales y de las modificaciones posteriores que guarden
relacion con su estructura accionaria y de control, debidamente
inscritos en el registro correspondiente. Si la persona juridica esta
constituida fuera del territorio nacional, dichos documentos deben
estar legalizados y/o apostillados, segun corresponda.

Los Sujetos Obligados deberan identificar y verificar la informacion referente al
beneficiario final de sus clientes que sean personas juridicas, lo cual incluye a las
personas naturales que ejercen el control de las mismas, ya sea por participacion
accionaria u otro medio.

Articulo 49: El Sujeto Obligado cuando tenga indicios o certeza que los clientes
no actlan por cuenta propia, solicitara la presentacién del poder debidamente
autenticado y legalizado o apostillado, segun corresponda y debera recabar la
informacion necesaria que permita conocer tanto la identidad de los
representantes, apoderados y autorizados, como de las personas por cuenta de
las cuales actuan.

Articulo 50: El Sujeto Obligado debe elaborar y mantener, en forma fisica o
digital, un expediente del cliente con la informacion consignada por el cliente, el
cual contendra:

1. Para personas naturales:

a. Copia de la cédula de identidad o del pasaporte del cliente, segiin
corresponda.

b. Ficha de Identificacion del Cliente.

c. Declaracion jurada del origen licito de los fondos o valores
representados en sus activos virtuales, siempre y cuando no esté
inserta en el cuerpo de la Ficha de Identificacion del Cliente.

d. Constancias de las acciones de verificacion inicial y periédica
realizadas por el Sujeto Obligado, de acuerdo con el nivel de
riesgo determinado para el cliente.

e. Claves publicas, direcciones o cuentas del cliente.

Cualquier otro documento o informacién relacionada con el cliente

y sus actividades, que el Sujeto Obligado estime pertinente.

—-

2. Para personas juridicas:

a. Copia del documento constitutivo y de los estatutos sociales,
debidamente inscritos en el Registro correspondiente y de sus
posteriores modificaciones relacionadas con su estructura
accionaria y de control. Si la persona juridica esta constituida
fuera del territorio nacional, dichos documentos deben estar
legalizados y/o apostillados, segun corresponda.

b. Copia del Registro de Informacion Fiscal (RIF).

Ficha de identificacion del cliente persona juridica.

Ficha de identificacion de las personas naturales que establecen

la relacion de negocios en representacion del ente juridico.

e. Declaracion jurada del origen licito de los fondos o valores
representados en sus activos virtuales, siempre y cuando no esté
inserta en el cuerpo de la ficha de identificacion del cliente.

f. Constancias de las acciones de verificacion inicial y periédica
realizadas por el Sujeto Obligado en concordancia con el nivel de
riesgo determinado para el cliente.

g. Claves publicas, direcciones o cuentas del cliente.

oo

Articulo 51: Este Organismo podré elaborar un Formato Unico de Ficha de
Identificaciéon del Cliente, tanto para persona natural como para persona juridica,
el cual podra ser suministrado a los Sujetos Obligados a través de Comunicado o
Circular con su respectivo instructivo, no obstante, el Sujeto Obligado podra
incorporar informacion adicional en el citado formato, de acuerdo a su politica de
administracion de riesgos.

Articulo 52: El Sujeto Obligado, de acuerdo al nivel de riesgo de sus potenciales o
nuevos clientes, deberd emplear diferentes métodos para verificar la identidad y
los datos aportados por éstos, siendo que a mayor nivel de riesgo utilizara
métodos mas pormenorizados o estrictos, los cuales pueden incluir la solicitud de
informacion adicional, el contacto con el cliente, las comunicaciones, la verificacion
independiente de la identidad del cliente a través de una comparacion de la
informacion suministrada por el cliente con la informacién obtenida por una
empresa consultora o de investigacién, o en una base de datos publica u otra
fuente confiable e independiente.

Articulo 53: El Sujeto Obligado debe asegurarse de la calidad de la informacién
relacionada con la captura de datos de la Ficha de Identificacién del Cliente y sus
actualizaciones, fundamentandose en los principios de integridad, disponibilidad,
confidencialidad y no repudio.

Articulo 54: El Sujeto Obligado incluirda en su Manual de Administracion de
Riesgos de LC/FT/FPADM las normas y métodos para la verificacion de los datos
aportados por sus clientes, de acuerdo al nivel de riesgo asignado a cada tipo de
cliente.

Los Sujetos Obligados deben verificar la identidad del cliente y del beneficiario
final, antes o durante el curso del establecimiento de la relacién comercial o al

realizar transacciones para usuarios ocasionales. En los casos en que resulte
esencial no interrumpir la realizacién normal de los negocios y operaciones, los
Sujetos Obligados pueden completar la verificacion tan pronto como sea
razonablemente factible luego del establecimiento de la relacién, adoptando
procesos para manejar el riesgo bajo condiciones especiales para el uso de
productos y servicios que involucren activos virtuales, antes de completar las
labores de verificacion.

Quedan exceptuadas del proceso de verificacién las cuentas y billeteras virtuales
que sean destinadas al pago de némina de los trabajadores; de los sectores
publico y privado, siempre y cuando los datos sean proporcionados oficialmente
por los patronos respectivos. Asi mismo, las cuentas y billeteras virtuales de las
personas jubiladas y pensionadas abiertas por mandato del érgano competente
del Estado que proporciona estos beneficios, quedaran exceptuadas de la
verificacion de sus datos.

Articulo 55: Si durante el curso de las gestiones de Debida Diligencia realizadas
para iniciar relaciones comerciales con un nuevo cliente o cuando el sujeto
obligado actualice los datos de sus clientes, el empleado del Sujeto Obligado
detecta o sospecha falsedad, contradiccion o incongruencias en la informacion
aportada por el cliente, negara el servicio solicitado y hara del conocimiento de su
supervisor inmediato esta situacion, con el fin de determinar las acciones
procedentes en estos casos.

Articulo 56: Cuando existan suficientes indicios para presumir la falsedad de
algunos de los datos aportados por el cliente, después de haberse prestado un
servicio o ejecutado una actividad que involucre activos virtuales, el Oficial de
Cumplimiento analizard el caso y de considerarlo procedente, este ultimo
informara la situacion a la UNIF, mediante el formulario Reporte de Actividades
Sospechosas, asi como también indicara los datos verdaderos en relacion al
cliente, si los hubiera obtenido.

Articulo 57: El Sujeto Obligado debe tener precaucion y adoptar medidas
mejoradas o intensificadas de DDC, en los siguientes casos:

1. Prestacién de servicios o ejecucion de actividades, operaciones y transacciones
que involucren activos virtuales, para nifias, nifios y adolescentes, asi como para
personas con discapacidad y entredichos.

2. Apertura de nueva cuenta o billetera virtual por parte de un cliente previamente
vinculado a una cuenta o billetera virtual, sin una causa que aparentemente lo
justifique.

Articulo 58: El Sujeto Obligado verificara la identidad de los usuarios ocasionales
de acuerdo a estas normas, cuando se establezca cualquier relacion de negocios
o se intente efectuar operaciones de cualquier indole, o ante cualquier transaccion
que no implique la vinculacion formal con el Sujeto Obligado.

Articulo 59: El Sujeto Obligado exigira estampar las huellas dactilares de los
dedos pulgar y/o indice de la mano derecha o en su defecto los de la mano
izquierda, siempre que sea posible, en los comprobantes correspondientes, a las
personas que utilicen servicios que involucren activos virtuales brindados a través
de canales de distribucion fisicos (taquillas).

Articulo 60: El Sujeto Obligado podra aceptar la cédula de identidad laminada
como Unico requisito para los ciudadanos que participen en procesos de
incorporacioén de la poblacion al Sistema Integral de Criptoactivos propiciados por
el Estado venezolano, como parte de sus politicas publicas de inclusion social,
mediante la apertura de cuentas y billeteras virtuales u otras politicas o medidas
estatales.

En los procesos de incorporacién de la poblacién al Sistema Integral de
Criptoactivos propiciados por el Estado venezolano, como parte de sus politicas
publicas de inclusion social, el Sujeto Obligado aplicard medidas de mitigaciéon de
los riesgos de LC/FT/FPADM basadas principalmente en el monitoreo,
seguimiento y revision de las cuentas y billeteras virtuales y del volumen y
frecuencia de las transacciones realizadas a través de ellas.

Articulo 61: Los Sujetos Obligados conservaran en forma fisica o digital, durante
un periodo minimo de cinco (05) afios, la informacién, registros y soportes
correspondientes que comprueben la realizacion de las operaciones y las
relaciones de negocios de los clientes y usuarios ocasionales, asi como la
informacion y registros obtenidos a través de medidas de DDC exigidos para la
identificacion de los clientes, los cuales pueden ser necesarios para la
reconstruccion de operaciones y relaciones de negocio, por las autoridades
competentes, en las labores de inteligencia financiera. Estos registros deben ser
suficientes para permitir la reconstruccion de transacciones individuales,
incluyendo identificacion de las partes, caracter y fecha de la operacion, los
montos y tipos de activos virtuales involucrados, clase y numero de identificacion
de las cuentas y billeteras virtuales involucradas, de manera tal que ofrezcan
evidencia, de ser necesario, para el procesamiento de actividades criminales.

Dicho periodo transcurrira de la siguiente manera:

1. Los documentos relativos a la identificacion de clientes y usuarios, a partir
del dia en que finalice la relacion.

2. Los documentos que acrediten una operacion, a partir de la ejecucion de
ésta.

3. Los Reportes de Actividades Sospechosas, a partir de su remision a la
UNIF.

Esta obligacion de mantenimiento abarca muy especialmente la obtencion, registro
y conservacion de la informacion sobre el originador y el beneficiario de
transferencias e intercambios que involucren activos virtuales.
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La informacién obtenida a través de medidas de Debida Diligencia del Cliente y los
registros de transacciones que deben ser mantenidos por los Sujetos Obligados,
deben incluir:
a. Datos relacionados con la informacion de las partes relevantes,
b. Las claves publicas (o identificadores equivalentes),
c. Direcciones o cuentas y billeteras involucradas (o equivalentes
identificadores), siendo necesario recabar ademas informacién adicional
que permita asociar la direccion, cuenta o billetera, a una persona real o
fisica.
d. La naturaleza y fecha de la operacion y
e. Las cantidades involucradas.

Articulo 62: El Sujeto Obligado debe establecer métodos y controles internos
eficientes que permitan obtener cualquier informacién requerida, en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas.

i CAPITULO Il )
POLITICAS, MEDIDAS Y CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LC/FT/FPADM DERIVADOS DE LOS EMPLEADOS

Articulo 63: El Sujeto Obligado debe formular e implementar la Politica Conozca
su Empleado, que incluya los tramites de reclutamiento y seleccién del personal
(nuevos ingresos), verificando los datos e informacién por ellos aportados, asi
como las referencias de trabajos anteriores.

El Sujeto Obligado debe elaborar y mantener en forma fisica o digital un
expediente del empleado que permanecera en la dependencia encargada de la
gestion del talento humano, el cual contendréd la informacion exigida para su
ingreso, asi como:

a. Constancia de verificacién de los datos y referencias aportados al momento
de establecerse la relacién laboral.

b. Certificados y soportes que evidencien la participacion del empleado en
actividades de capacitacion relacionadas con la materia de prevencion y
control de LC/FT/FPADM.

c. Declaracién de conocimiento.

Articulo 64: Cuando el Sujeto Obligado tenga indicios suficientes para considerar
que alguno de sus empleados pudiera estar incurso en la presunta comisién de
delitos previstos y sancionados en nuestra legislacion, cometidos en el marco de
sus actuaciones vinculadas con la relacion laboral, tiene la obligacion de realizar el
procedimiento de denuncia establecido en la normativa que regula el
procedimiento penal.

El Sujeto Obligado debera realizar las investigaciones necesarias a través de su
Gerencia de Seguridad o Unidad equivalente y documentar la averiguacién como
paso previo a la formalizacion de la denuncia.

CAPITULO IV
CAPACITACION DEL PERSONAL

Articulo 65: Con el objeto de prevenir las operaciones de LC/FT/FPADM, el
Sujeto Obligado debera disefar, financiar, desarrollar e implementar un Programa
Anual de Capacitacién de PC LC/FT/FPADM, ajustado a su perfil operacional y
conforme a sus riesgos en materia de LC/FT/FPADM. Este plan estara dirigido a
todo el personal, directivos, ejecutivos, empleados, representantes y autorizados,
segun las responsabilidades y actividades que desempefie cada grupo.

Articulo 66: Para el disefio del Programa Anual de Capacitacion de PC
LC/FT/IFPADM el Sujeto Obligado debe considerar la audiencia a la cual va
dirigido y tomar en cuenta las funciones especificas de cada area del Sujeto
Obligado. Dicho programa debera contemplar los siguientes aspectos:

1. Los nuevos ingresos deberan recibir obligatoriamente una induccién y
sensibilizacién en esta materia.

2. Capacitacion que permita al personal comprender las particularidades que
en esta materia se presentan en las areas sensibles del Sujeto Obligado.

3. Capacitacién especializada y altamente tecnificada para el Oficial de
Cumplimiento y el personal del area operativa que maneja las plataformas
tecnologicas y sistemas informaticos, quienes deben recibir capacitacion
periédica que sea relevante y adecuada, en razén de los cambios en las
exigencias de los organismos reguladores y en los nuevos métodos y
técnicas de LC/FT/FPADM utilizados por la delincuencia organizada.

4. Asistencia a eventos que brinden informacién y capacitacién sobre
prevencion, control y administracion de riesgos de LC/FT/FPADM, para
directivos y empleados relacionados con las funciones de prevencion,
control y administracion de riesgos de LC/FT/FPADM.

Articulo 67: El Sujeto Obligado debe documentar el cumplimiento de sus
programas de capacitacion y llevar registros (fisicos o digitales) de los mismos, los
cuales estaran a la disposicion de este Organismo cuando lo requiera y deberan
permanecer en los archivos del Sujeto Obligado por un periodo minimo de diez
(10) afos, contados a partir de la fecha de haberse realizado la capacitacion,
debiendo contener la siguiente informacién:

1. Lugar, fecha, programa y contenido detallado e identificacion de los
instructores de cada capacitacion.

2. Copias del contrato, propuesta de servicios, facturas y resumen curricular
de los instructores.

3. Lista de asistencia que identifique: fecha, nombre del evento, identificaciéon
y firma del participante, indicacién del &rea a la cual pertenece el trabajador
dentro de la estructura del Sujeto Obligado.

4. Copias de constancias, certificados o soportes de las actividades de
capacitacién impartidas o recibidas en materia de PC LC/FT/FPADM.

5. Constancias de la asistencia de directivos y empleados a eventos
nacionales e internacionales relacionados con el tema de prevencion,
control y administracion de riesgos de LC/FT/FPADM, incluyendo nombre
del evento, lugar y fecha, contenido del programa e identificacién de los
asistentes por el Sujeto Obligado y sus cargos.

Articulo 68: (Declaracion de Conocimiento) El Sujeto Obligado disefiara un
documento que deberan suscribir individualmente los directivos y trabajadores,
donde declaren haber recibido informacion y capacitacién sobre prevencion y
administracion de los riesgos de LC/FT/FPADM en cada oportunidad en la cual se
imparta dicha capacitacion y donde se especifique su contenido. Del citado
documento se debe mantener evidencia fisica o digital y debe estar a disposicion
de esta Superintendencia cuando asi lo requiera.

CAPITULO V
MEDIDAS Y CONTROLES DE NATURALEZA TECNOLOGICA, PARA LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LC/FT/FPADM DERIVADOS DE
ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE INVOLUCRAN ACTIVOS VIRTUALES

Articulo 69: Los Sujetos Obligados deberan utilizar herramientas tecnolégicas con
la capacidad técnica necesaria que les permita brindar adecuadamente sus
servicios y efectuar en forma segura las operaciones y transacciones que
involucren activos virtuales, asi como dar cumplimiento a las normas relativas a la
seguridad de la informacion, a la prevencién y administracion de riesgos de
LC/FT/FPADM vy a la prestacion de servicios que involucren activos virtuales que
sean emitidas por este Organismo.

Las herramientas para prevenir y mitigar riesgos de LC/FT/FPADM en materia de
activos virtuales, deben ser tecnoldgicas, porque las plataformas para prestar
servicios y ejecutar actividades de intercambio, transferencia y administracién que
involucren activos virtuales, son sitios web.

Articulo 70: Los Sujetos Obligados deben contar con herramientas tecnoldgicas
que permitan mitigar los riesgos de LC/FT/FPADM, monitorear eficazmente
operaciones y rastrear los fondos o valores representados en activos virtuales.

Dichas herramientas tecnologicas deben hacer posible la identificacion de las
contrapartes en las transacciones y operaciones con activos virtuales e
igualmente, deben mostrar y conservar informacion precisa sobre el originador y el
beneficiario en los movimientos y transferencias de activos virtuales y sus
mensajes relacionados; del mismo modo, deben garantizar que esta informacion

permanezca en la transferencia electrénica o mensaje relacionado, a lo largo de
toda la cadena de pago o transacciones.

Las referidas soluciones o herramientas deben ser eficaces y eficientes, estar
basadas en tecnologia que mejore potencialmente el cumplimiento en materia de
administracion de riesgos de LC/FT/FPADM y deben permitir al Sujeto Obligado
monitorear o rastrear los movimientos y transferencias de activos virtuales, con el
proposito de detectar aquellas que carezcan de la informacion requerida sobre el
originador y/o beneficiario y tomar las medidas apropiadas, asimismo, deben
permitir el registro de las transacciones y la conservacion de los registros de las
mismas.

Articulo 71: El Sujeto Obligado debera:

1. Prestar especial atencién a cualquier riesgo de LC/FT/FPADM que surja de
la utilizacion de las nuevas tecnologias o en desarrollo, que dificulten la
identificacion y verificacion de la identidad del cliente o usuario y adoptar las
medidas para impedir su utilizacién con fines ilicitos. Asimismo, debe
abstenerse de usar tecnologias o mecanismos que favorezcan el anonimato
u oculten la identidad del remitente, destinatario, titular o beneficiario final
de activos virtuales.

2. Contar con sistemas de monitoreo que le permitan llevar a cabo una
diligencia debida constante sobre la relacion comercial y examinar las
transacciones efectuadas en el transcurso de esa relacion, para asegurarse
que las transacciones que se lleven a cabo estén acordes con el
conocimiento que tiene el Sujeto Obligado acerca del cliente, sus negocios
y su perfil en cuanto a riesgos de LC/FT/FPADM. Los sistemas de
monitoreo de la relacién comercial y de las operaciones deben estar
acompanados de herramientas que permitan identificar alertas que actuen
automaticamente como indicadores para ayudar a detectar actividades
sospechosas de LC/FT/FPADM y reportarlas a la UNIF.

La presencia de un indicador de alerta de actividad sospechosa debe dar
lugar a un mayor control, seguimiento y examen por parte del Sujeto
Obligado y la presentacion de un Reporte de Actividad Sospechosa cuando
corresponda. En todo caso, el cliente y usuario pueden siempre
proporcionar explicaciones para justificar el indicador de alerta.

Las herramientas tecnologicas que se usen para el monitoreo de
transacciones especificas y de la relacién comercial (continuo), deben
permitir detectar patrones de transacciones irregulares, comportamientos
inusuales o poco comunes que puedan sugerir una actividad u operacion
potencialmente sospechosa, asi como facilitar la identificacion de cambios
en el perfil del cliente.
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3. Implementar sistemas tecnologicos con capacidad para detectar las
transacciones que se realicen y emitir sefiales de alerta que incluyan, entre
otros aspectos, la frecuencia con que ingresan a la cuenta y/o billetera
virtual fondos o valores representados en activos virtuales.

Articulo 72: Queda prohibido a los Sujetos Obligados prestar servicios con
mezcladores, volteadores y anonimizadores del protocolo de internet (IP), que
reducen la transparencia de las transacciones, asi como también queda prohibido
usar herramientas tecnoldgicas o practicas operacionales susceptibles de ocultar u
ofuscar la fuente y los flujos de los fondos representados en activos virtuales o
inhibir la capacidad para identificar a los clientes y usuarios.

CAPITULO VI
POLITICAS, MEDIDAS Y CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RIESGOS DE LC/FT/FPADM DERIVADOS DE LAS PERSONAS EXPUESTAS
POLITICAMENTE Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y/O
ADMINISTRACION DE ACTIVOS VIRTUALES O DE INSTRUMENTOS
VIRTUALES QUE PERMITAN EL CONTROL SOBRE ACTIVOS VIRTUALES

Articulo 73: El Sujeto Obligado debe tomar medidas razonables para mitigar el
riesgo de participar, deliberada o involuntariamente, en el encubrimiento o en la
realizacion de transacciones, operaciones o transferencias que involucren
ingresos, fondos o valores representados en activos virtuales, derivados de actos
de corrupcion, por parte de figuras politicas nacionales o extranjeras, funcionarios
publicos de alto nivel y su circulo de colaboradores.

Articulo 74: El Sujeto Obligado debe disefiar, establecer y aplicar métodos de
DDC cuando mantenga relaciones comerciales con personas que son o han sido
considerados bajo el perfil de una Persona Expuesta Politicamente, bien sea esta
un cliente o un beneficiario final de movimientos, intercambios o transferencias
que involucren activos virtuales.

El Sujeto Obligado debe implementar sistemas apropiados que permitan:

a. Determinar si el cliente o el beneficiario final es o fue una Persona
Expuesta Politicamente.

b. La identificacién de los riesgos y el disefio de controles eficaces para
la adecuada gestion de los riesgos derivados de las Personas
Expuestas Politicamente (sean clientes o beneficiarios finales).

¢. El monitoreo de las transacciones efectuadas en las cuentas y
billeteras virtuales de las Personas Expuestas Politicamente, cuyos
controles deben estar basados en su nivel de riesgo.

Articulo 75: El Sujeto Obligado, de acuerdo con el nivel de riesgo y los
procedimientos de Debida Diligencia para el conocimiento del Cliente (DDC),

cuando se vincule con un individuo calificado como PEP, debe asegurar como
minimo lo siguiente:

1. ldentificacién del titular de la cuenta y billetera virtual y del beneficiario de
los movimientos, intercambios y transferencias de activos virtuales que se
generen desde las mismas.

2. Obtencion de informacion directamente del individuo relacionada a su
condicion de PEP.

3. ldentificacion del pais de residencia del titular de la cuenta y billetera virtual,
calificado como PEP.

4. Obtencion de informacion para establecer la fuente de la riqueza de la
Persona Expuesta Politcamente y el origen de los fondos o valores
representados en los activos virtuales del sujeto calificado como PEP.

5. Verificacion de referencias para determinar si el individuo es 6 fue un PEP.

6. Obtencion de informacion relacionada con las terceras personas que
tengan acceso y/o autorizacién para el manejo de la cuenta y billetera
virtual del individuo calificado como PEP.

7. Hacer esfuerzos razonables para revisar fuentes publicas de informacion
relacionada con el individuo calificado como PEP.

8. Llevar a cabo un monitoreo continuo intensificado de la relacién comercial.

Las medidas y controles aplicables a los sujetos calificados como PEP deben
aplicarse también a los miembros de su familia y asociados cercanos.

Articulo 76: El Sujeto Obligado que preste servicios de custodia y/o
administracion de activos virtuales o de instrumentos virtuales que permitan el
control sobre activos virtuales, debe disefiar e implementar medidas y controles
que contribuyan a mitigar los riesgos de LC/FT/FPADM, de conformidad con la
naturaleza de estos servicios. Dichas medidas deben contemplar como minimo:

a. Recabar y conservar informacion adecuada, exacta y oportuna sobre las
relaciones comerciales en las cuales prestan estos tipos de servicios, que
incluya identificacion de las partes involucradas (contratantes de los
servicios, beneficiarios finales y cualquier otra persona que ejerza el control
final efectivo sobre la relacion), asi como la ejecucion de medidas
razonables para verificar la identidad de dichas personas.

b. Recabar y conservar la mayor cantidad de informacion posible acerca del
origen, proposito y destino de los fondos o valores representados en los
activos virtuales objeto de la relacién.

CAPITULO VII
MEDIDAS Y CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
RELACIONADOS CON EL FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

Articulo 77: El Sujeto Obligado debe aplicar un Enfoque Basado en Riesgos a la
prevencion y mitigacién de los riesgos relacionados con el financiamiento al
terrorismo, el cual tomara en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El financiamiento al terrorismo tiene similitudes y diferencias cuando se
compara con la legitimacién de capitales y los riesgos que genera pudieran
ser detectados tomando en consideracion lo siguiente:

1.1. El bajo valor que puedan presentar las transferencias y
transacciones involucradas.

1.2 El hecho que los fondos o valores involucrados, representados en
activos virtuales, pudiesen provenir de fuentes legales.

1.3.  La naturaleza de la fuente de los fondos o valores representados en
activos virtuales puede variar de acuerdo con el tipo de organizacion
terrorista.

2. Cuando los fondos o valores involucrados representados en activos
virtuales se derivan de una actividad delictiva, los mecanismos de
monitoreo tradicionales que se usan para identificar la legitimacién de
capitales pueden ser también adecuados para identificar el financiamiento
al terrorismo, aunque la actividad indicativa de sospecha no aparente estar
conectada con este delito.

3. Cuando las transacciones y transferencias se realizan en pequefas
cantidades y se aplica un Enfoque Basado en Riesgos, podria considerarse
que la transaccion es de minimo riesgo en cuanto a legitimacion de
capitales, lo cual no aplica para el delito de financiamiento al terrorismo.

4. Cuando los fondos o valores involucrados representados en activos
virtuales provienen de una fuente legal, es necesario indagar con mayor
minuciosidad para determinar que pudieran ser usados para el
financiamiento del terrorismo.

5. Las acciones de los terroristas pueden aparentar inocencia, como seria la
compra de materiales y pago de servicios (por ejemplo: quimicos de venta
libre y comun, un vehiculo, entre otros).

6. Las transferencias y transacciones de fondos o valores representados en
activos virtuales, de o para terroristas, derivados de actividades delictivas y
aquellos procedentes de fuentes legitimas, pueden no presentar los mismos
rasgos que la legitimacién de capitales convencional.

7. No es responsabilidad del Sujeto Obligado el determinar el tipo de actividad
criminal que esté realizando el cliente, su deber es reportar la actividad
sospechosa oportunamente a la UNIF y participar a la SUNACRIP las
tipologias 0 modelos de actuacién que vaya identificando el Sujeto Obligado
como modus operandi para el financiamiento del terrorismo. Estas

participaciones o notificaciones a la SUNACRIP se haran respetando en
todo momento la reserva y confidencialidad de los datos de identificacién de
las personas naturales o juridicas involucradas en los Reportes de
Actividades Sospechosas a la UNIF.

Articulo 78: El Sujeto Obligado, para detectar actividades de financiamiento al
terrorismo, tendra en cuenta las siguientes medidas y procedimientos:

1. Monitoreo sobre las transferencias y transacciones que involucren
originadores y/o beneficiarios (individuos u organizaciones) ubicados en
paises, jurisdicciones o areas geograficas designados segun las listas
emanadas del Consejo de Seguridad de la Organizacion de Naciones
Unidas, por estar vinculados con actividades terroristas.

2. Monitoreo que permita identificar transferencias y transacciones
relacionadas con personas naturales o juridicas que han sido identificadas
en ofras jurisdicciones o paises como elementos vinculados con
organizaciones o actividades terroristas o su financiamiento.

3. Control interno y sefiales de alerta basados en las tipologias detectadas y
difundidas por las autoridades nacionales o de otras jurisdicciones,
relacionadas con el financiamiento de actividades terroristas.

4. Las medidas y procedimientos acordados por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, asi como las normativas emitidas por los 6rganos
nacionales competentes con motivo a éstas.

Articulo 79: El Sujeto Obligado debe prestar especial atencion a las operaciones
y actividades que presenten caracteristicas que puedan indicar que los fondos o
valores involucrados representados en activos virtuales pudieran estar
relacionados con el financiamiento al terrorismo, debe someterlas a un exhaustivo
andlisis y en los casos que el Sujeto Obligado lo considere procedente y califique
la operacién como sospechosa, deberd elaborar y remitir a la UNIF el Reporte de
Actividades Sospechosas y participard a la SUNACRIP las tipologias o modelos
de actuacion que vaya identificando como modus operandi para el financiamiento
del terrorismo. Estas participaciones o notificaciones a la SUNACRIP se haran
respetando en todo momento la reserva y confidencialidad de los datos de
identificacion de las personas naturales o juridicas involucradas en los Reportes
de Actividades Sospechosas a la UNIF.
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CAPITULO VIII
MEDIDAS Y CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
RELACIONADOS CON EL FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

Articulo 80: El Sujeto Obligado debe establecer politicas, normas y métodos
orientados a prevenir que flujos de fondos o valores representados en activos

virtuales sean orientados, a través de sus transacciones y servicios, al
financiamiento de la investigacién y desarrollo de las armas de destruccion
masiva.

Se requiere la aplicacion de una Debida Diligencia del Cliente (DDC) y de
herramientas que permitan el cabal conocimiento de los clientes y usuarios
ocasionales, sus operaciones y relacionados, para determinar oportunamente su
vinculacién directa o indirecta con personas, organizaciones o gobiernos que se
encuentren desarrollando, fabriquen y/o comercialicen Armas de Destruccion
Masiva, de acuerdo a las Resoluciones emitidas por el Consejo de Seguridad de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Articulo 81: Para la administracion de sus riesgos relacionados con el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva, el Sujeto
Obligado debera cumplir con politicas y métodos similares a los establecidos en el
Capitulo anterior de esta Providencia, para la administracion de los riegos
relacionados con el financiamiento al terrorismo.

TITULO IV
LAS AUDITORIAS

Articulo 82: El Sujeto Obligado debe contar con la funcion de Auditoria
independiente, a los fines de comprobar el nivel de cumplimiento de la normativa
vigente y la efectividad de los planes, programas, métodos y controles internos
adoptados para prevenir, controlar, detectar y reportar operaciones que se
presuman relacionadas con la LC/FT/FPADM.

Articulo 83: La funcion de Auditoria independiente desempefia un rol importante,
pues permite evaluar objetivamente la gestién y los controles del riesgo de
LC/FT/FPADM, proporcionando de manera oportuna a la Junta Directiva o al
oérgano de direccién que haga sus veces, informacion sobre la efectividad del
cumplimiento de las politicas y métodos de PC LC/FT/FPADM.

Las Auditorias al programa de cumplimiento contra LC/FT/FPADM deben ser
efectuadas anualmente, siendo una practica responsable que el Sujeto Obligado
realice Auditorias de cumplimiento en proporcién a su perfil de riesgo de
LC/FT/FPADM.

Los auditores del programa de cumplimiento contra LC/FT/FPADM deben realizar
pruebas para verificar el cumplimiento especifico de la LOCDOFT, otras normas
vigentes y evaluar los sistemas de informacion de gestion pertinentes.

La Auditoria debe basarse en el riesgo y sus programas de evaluacion variaran
segun el tamafo del Sujeto Obligado, su complejidad, el alcance de sus
actividades, su perfil de riesgo, la calidad de sus funciones de control y el uso que
hace de la tecnologia. Un programa de Auditoria basado en riesgo efectivo cubrira
todas las actividades del Sujeto Obligado.

El alcance de las evaluaciones de Auditoria variara segun la valoracion de los
riesgos. Las pruebas deben ayudar a la Junta Directiva y a la Gerencia a
identificar las areas que presentan debilidades y que requieren revisiones mas
estrictas.

Las pruebas de Auditoria deben evaluar todos los aspectos exigidos por la
normativa aplicable a la prevencién y control de los riesgos de LC/FT/FPADM,
incluyendo lo siguiente, a menos que el alcance de la revision se circunscriba a un
area o actividad particular:

1. Evaluacion global del SIAR LC/FT/FPADM.

2. Evaluacion de la efectividad del programa de cumplimiento contra
LC/FT/FPADM contenido en el Manual de Administracion de Riesgos de
LC/FT/FPADM.

3. Revisién de la autoevaluacion de riesgos del Sujeto Obligado.

4. Evaluacioén de los esfuerzos de la Gerencia para implementar las medidas
correctivas sefialadas en las observaciones formuladas por esta
Superintendencia y en las auditorias previamente realizadas.

5. Revision del Programa Anual de Capacitacion en cuanto a su alcance y
contenido.

6. Revision de la efectividad de los sistemas de monitoreo y deteccion de
actividades sospechosas de estar relacionadas con la LC/FT/FPADM.

Los auditores no podran tener acceso a la informacién relacionada con los casos
que se investiguen o que hayan sido reportados a las autoridades como
actividades sospechosas de estar relacionadas con la LC/FT/FPADM.

Articulo 84: Los Sujetos Obligados deberan exigir a los auditores la presentacion
de un “Informe Anual Sobre Prevencién y Control de Riesgos de Legitimacion de
Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva”, en relacion al cumplimiento de los deberes
establecidos en las Providencias, Normativas y Circulares emitidas por la
SUNACRIP y otras autoridades competentes, relativas a los riesgos de
LC/FT/FPADM; dicho Informe debera contener las respectivas conclusiones y
recomendaciones.

Para la preparacion y elaboracion de este Informe, los auditores no podran tener
acceso a la informacién relacionada con los casos que se investiguen o que hayan
sido reportados a las autoridades como actividades sospechosas de estar
relacionadas con LC/FT/FPADM.

Los Sujetos Obligados deberan remitir su “Informe Anual Sobre Prevencion y
Control de Riesgos de Legitimacién de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva” a la UNIF y a
la SUNACRIP, dentro de los noventa (90) dias calendarios siguientes al cierre del
ejercicio anual.

Articulo 85: Aquellas operaciones detectadas por los auditores, que a su criterio
constituyen actividades sospechosas, deberan ser informadas al Oficial de
Cumplimiento, quien las evaluara y decidira si deben ser reportadas a la UNIF.

Articulo 86: Cuando este Organismo considere deficiente el Informe presentado
por el auditor o los auditores, podra exigir al Sujeto Obligado el cambio de éstos.

Articulo 87: En el caso que el o los auditores emitan un pronunciamiento
desfavorable en relacion al cumplimiento, por parte de los Sujetos Obligados, de
sus obligaciones previstas en la LOCDOFT, en esta Providencia y en las demas
normas que resulten aplicables en materia de PC LC/FT/FPADM, esta
Superintendencia podra practicar una inspeccion especial para comprobar la
exactitud del dictamen emitido y exigir las acciones correctivas correspondientes.

_ TiTuLOV
NOTIFICACIONES PERIODICAS A ESTA SUPERINTENDENCIA

Articulo 88: El Sujeto Obligado remitird a esta Superintendencia, via electronica,
notificaciones de las transacciones, intercambios y transferencias realizadas por
sus clientes y usuarios, que involucren criptoactivos, por montos iguales o
superiores a los que sean establecidos por este Organismo. Este Ente Supervisor
informara los datos que debe contener y las caracteristicas técnicas de las
mencionadas notificaciones.

Articulo 89: Los Sujetos Obligados participaran a esta Superintendencia, lo
siguiente:

1. Identificacion de las personas naturales y juridicas que sean accionistas del
Sujeto Obligado, asi como la composicién accionaria de las personas
juridicas que sean titulares de acciones representativas de su capital social.

2. I|dentificacién de los miembros de la Junta Directiva o del 6rgano que ejerza
funcién equivalente, asi como informacién general de tales personas.

3. Datos de identificacion de todas las cuentas y billeteras virtuales que
posean cada uno de sus clientes.

4. Informacién de las transferencias e intercambios de activos virtuales
efectuados por sus clientes y usuarios, a partir de los montos o umbrales
que sean establecidos por esta Superintendencia.

5. Los saldos de las cuentas y billeteras virtuales de sus clientes.

El Sujeto Obligado debe remitir la informacion antes sefialada con los datos,
caracteristicas técnicas y periodicidad que sean establecidos en la normativa que
emita para tal fin esta Superintendencia.

TiTULO VI

REPORTE A LA UNIF DE LAS OPERACIONES QUE SE PRESUMAN COMO DE
LC/FT/FPADM Y NOTIFICACION A LA SUNACRIP DE LAS TIPOLOGIAS O
MODELOS DE ACTUACION

Articulo 90: El Sujeto Obligado debe:

1. Conservar la informacién de las transacciones, intercambios y
transferencias efectuadas que involucren activos virtuales, asi como
reportar a la UNIF aquellas operaciones que se consideren sospechosas de
LC/FT/FPADM, tomando en cuenta su cuantia, frecuencia, continuidad,
entre otros factores e informar a la SUNACRIP acerca de las tipologias o
modelos de actuacion que vaya identificando el Sujeto Obligado como
modus operandi para la LC/FT/FPADM. Estas notificaciones a la
SUNACRIP acerca de dichas tipologias o modelos de actuacién se haran
respetando en todo momento la reserva y confidencialidad de los datos de
identificacion de las personas naturales o juridicas involucradas en los
Reportes de Actividades Sospechosas a la UNIF.

2. Colaborar de forma oportuna y expedita con los érganos del Poder Publico,
autoridades administrativas, judiciales y de investigacion con competencia
en materia de prevencion, control y represién de los delitos de
LC/FT/FPADM, atendiendo adecuada y diligentemente sus requerimientos.
El secreto profesional o confidencialidad debida no es oponible a las
solicitudes de informacién formuladas por las autoridades, ni a los reportes
y notificaciones que efectie el Sujeto Obligado por iniciativa propia ante la
sospecha de la comision de los citados delitos.

Articulo 91: La comparacién de una operacion identificada como inusual, no
convencional, compleja o estructurada, con la informacion que se tenga del cliente
y las indagaciones que se realicen o se hayan realizado sin alertar al cliente,
podran determinar si dicha operacion debe clasificarse o no como sospechosa.
Este proceso de andlisis y posterior reporte debera realizarse con la mayor
celeridad posible, en virtud de la naturaleza expedita de las operaciones y
actividades que involucran activos virtuales o criptoactivos.

Articulo 92: En la oportunidad que el Oficial de Cumplimiento decida reportar
casos de actividades sospechosas de estar vinculadas con LC/FT/FPADM, debera
remitir el correspondiente Reporte de Actividades Sospechosas (RAS) a la UNIF y
notificar a la SUNACRIP acerca de la tipologia o modelo de actuacién relacionada
con la actividad sospechosa, utilizando para ello los medios que se determinen,
siendo que la notificacion a la SUNACRIP de la tipologia 0 modelo de actuacion se
haré respetando en todo momento la reserva y confidencialidad de los datos de
identificacion de las personas naturales o juridicas involucradas en los reportes a
la UNIF. Para los efectos de estos reportes y notificaciones, no se requiere tener
certeza que se trata de una actividad delictiva, o de que los fondos o valores
representados en los activos virtuales provengan de ese tipo de actividad, sélo es
necesario que se considere que son actividades sospechosas, basandose en la
experiencia y en los analisis que se hayan realizado.
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El citado reporte no se considera una denuncia penal y no requiere de las
formalidades y requisitos de este modo de proceder, ni acarrea responsabilidad
penal o civil contra el Sujeto Obligado y sus empleados o para quien lo suscribe;
los clientes no podran invocar las reglas de confidencialidad o intimidad vigentes,
para exigir responsabilidades civiles o penales a los empleados o al Sujeto
Obligado, por la revelaciéon de cualquier informacion, siempre que ésta Ultima
reporte la existencia de fundadas sospechas de buena fe a las autoridades
competentes, aun cuando la actividad presuntamente delictiva o irregular no se
hubiera realizado.

Los Reportes de Actividades Sospechosas a la UNIF y las notificaciones a la
SUNACRIP, se acompafiaran con toda la informacion que le sirva de soporte y la
que determine la UNIF y la SUNACRIP.

Articulo 93: El Sujeto Obligado, a fin de evitar un reporte inoficioso, debe recabar
toda la informacién posible que sustente razonable y suficientemente los
elementos de juicio que establezcan sin lugar a dudas la emisién de un RAS; la
responsabilidad de dicha emision reside en las revisiones efectuadas por el Sujeto
Obligado y en las decisiones que finalmente adopte el Oficial de Cumplimiento, por
lo tanto, se debe minimizar la elaboracion de Reportes de Actividades
Sospechosas que constituyan falsos positivos, que no estén suficientemente
documentados, o que con base en una evaluacion de todas las variables
existentes se determine que no se justifica el reporte.

Este Ente Regulador podra aplicar sanciones ante la emisién de notificaciones y
reportes incompletos o evaluados deficientemente.

Articulo 94: El Sujeto Obligado, cuando tenga conocimiento que alguno de sus
clientes ha sido resefiado en noticia criminis, notificara de ello a la UNIF, siendo
que el conocimiento de una noticia criminis no debe provocar un Reporte de
Actividad Sospechosa de manera automatica sobre la persona investigada. En
estos casos el Sujeto Obligado debera analizar la informacién que tenga sobre el
cliente y sus actividades, procediendo a efectuar dicho Reporte solo si detecta
indicios o sospechas que sus actividades pueden estar relacionadas con los
delitos de LC/FT/FPADM, en caso contrario, podra informar a la UNIF que no se
encontraron elementos de juicio para reportar sus actividades como sospechosas.
En aquellos casos, cuando en el curso de sus operaciones los Sujetos Obligados
recaben elementos adicionales de un cliente que haya sido reportado, podran
enviar informes complementarios.

Articulo 95: El Sujeto Obligado prestara especial atencién y creard métodos y
normas internas de prevencion, control y mitigacién de riesgos de LC/FT/FPADM,
para ser aplicados a las relaciones de negocios, transferencias y transacciones de
sus clientes, con personas naturales y juridicas ubicadas en regiones, zonas o
territorios cuya legislacion es estricta en cuanto al secreto bancario, de registro o
comercial, 0 no aplican regulaciones contra LC/FT/FPADM similares a las vigentes

en la Republica Bolivariana de Venezuela, o que las mismas sean insuficientes.
Cuando dichas transacciones, intercambios y transferencias de activos virtuales
no tengan en apariencia ningun propésito que las justifique, seran objeto de un
minucioso examen y si a juicio del Oficial de Cumplimiento fueren clasificadas
como actividades sospechosas, los resultados de dicho analisis deberan ser
enviados de inmediato a la UNIF, por via electrénica, utilizando el formulario
Reporte de Actividades Sospechosas.

Articulo 96: Cuando un cliente o usuario solicite efectuar una operacion,
intercambio o transferencia de la cual exista indicio o presuncién que esta
relacionada con LC/FT/FPADM, el trabajador del Sujeto Obligado debera negarle
la prestacion del servicio solicitado.

En caso que el Sujeto Obligado no pudiera cumplir con los requisitos de DDC
aplicables a clientes y usuarios, podra, previo cumplimiento de las formalidades
legales y contractuales, terminar la relacién comercial o decidir no vincularse
comercialmente con éstos.

Lo anterior debera informarse de inmediato, a través de los canales internos, al
Oficial de Cumplimiento, quien decidira su reporte a la UNIF, a través del Reporte
de Actividades Sospechosas.

Articulo 97: El Sujeto Obligado debe implementar sistemas tecnolégicos que
permitan la mayor cobertura y alcance posible a sus dispositivos de control para
facilitar la deteccién de operaciones inusuales o sospechosas, tales sistemas
como minimo incluiran las siguientes capacidades:

1. Acceso a todas las operaciones efectuadas en todas las cuentas y billeteras
virtuales de los clientes, con el fin de consolidar la informacion relacionada
con las transferencias, intercambios y transacciones efectuadas por un
mismo cliente, incluyendo todos los servicios criptofinancieros brindados
por el Sujeto Obligado.

2. Emitir reportes de las personas que hayan efectuado transferencias de
activos virtuales, operaciones de intercambio entre activos virtuales e
intercambios entre activos virtuales y monedas fiduciarias, durante un
mismo mes calendario, con la correspondiente sumatoria de las cantidades
transferidas o transadas, de tal manera que se pueda realizar el analisis
correspondiente para detectar operaciones inusuales o sospechosas.

3. Detectar las operaciones inusuales o sospechosas y emitir sefales de
alerta, en tiempo real o con frecuencia no mayor de treinta (30) dias
continuos.

4. Determinar la existencia de clientes que presenten un ndmero significativo
(anormal) de productos, servicios, cuentas y billeteras que involucren
activos virtuales, sin justificacion, con base a sus caracteristicas operativas
o la informacion declarada al momento de vincularse.

5. Seguimiento intensificado de la relaciéon con aquellos clientes clasificados
como de Riesgo Alto y monitoreo continuo de sus operaciones,
intercambios y transferencias que involucren activos virtuales.

Articulo 98: El Sujeto Obligado debe prestar especial atenciéon a las
informaciones obtenidas a través de diferentes fuentes, tales como:

Medios de comunicacién social.

Organismos gubernamentales nacionales e internacionales.
Asociaciones gremiales.

Otros Organismos Reguladores.

Clientes, usuarios y usuarias.

Investigaciones policiales y judiciales.

Internet.
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Los Sujetos Obligados deben incluir en sus mecanismos de control interno, la
revision periddica de las mencionadas fuentes, a fin de obtener la informacién
referente a casos particulares, ultimas tendencias o tipologias de LC/FT/FPADM, o
cualquier otra informacién relevante para fortalecer el SIAR LC/FT/FPADM,
estableciendo los métodos para la divulgacion interna de la informacion, por medio
de mensajes electronicos, reuniones periddicas o por cualquier modo efectivo
considerado por el Sujeto Obligado.

Aunque estas fuentes contienen informacién util, el Sujeto Obligado no debera
elaborar automaticamente un Reporte de Actividades Sospechosas, sin antes
haber indagado si existe una explicacion razonable sobre las actividades
financieras que realiza la persona mencionada en la fuente de informacion y
adicionalmente haber evaluado el perfil de riesgo de dicha persona.

Articulo 99: Las politicas y métodos preventivos que disefie y adopte el Sujeto
Obligado para protegerse de las actividades de LC/FT/FPADM, deben incluir los
sistemas de cajeros automaticos utilizados para realizar intercambios entre activos
virtuales y monedas fiduciarias, de forma igualmente efectiva a las que se toman
en relacion a las otras operaciones y servicios que involucran activos virtuales. Los
programas de capacitacion, los sistemas de control interno y de auditoria, deben
tomar en cuenta de manera apropiada el riesgo del uso de los cajeros automaticos
por parte de la delincuencia organizada para legitimar capitales provenientes de
sus actividades ilicitas, asi como para financiar el terrorismo y financiar la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

Articulo 100: Cuando este Ente Regulador o los organismos competentes
soliciten informacion al Sujeto Obligado sobre un cliente o sus operaciones, dentro
de las limitaciones establecidas en las leyes, el Sujeto Obligado realizard sus
mejores esfuerzos para establecer mecanismos coordinados que permitan la
investigacion, seguimiento e intercambio de informacién sobre las presuntas
operaciones de LC/FT/FPADM que estén siendo objeto de investigacion por parte
de los mencionados organismos.

La recepcion de una solicitud de informacién o el conocimiento de una noticia
criminis, no debe provocar un Reporte de Actividad Sospechosa de manera
automatica sobre la persona investigada. En estos casos el Sujeto Obligado
deberd analizar la informacién que tenga sobre el cliente y sus actividades,
procediendo a efectuar dicho Reporte sdlo si detecta indicios o sospechas que sus
actividades puedan estar relacionadas con los delitos de LC/FT/FPADM. En caso
contrario, podra informar a la UNIF que no se encontraron elementos de juicio
para reportar sus actividades como sospechosas.

Articulo 101: La informacion solicitada por los Organos Jurisdiccionales, el
Ministerio Publico, los Organismos Policiales y de investigaciéon, o por esta
Superintendencia, se remitird incluyendo los detalles solicitados sobre las
operaciones realizadas, anexando copia de los documentos necesarios que
permitan la verificacién de la informacién suministrada, siendo el plazo para
cumplir con esta obligacién, el que se establezca en el oficio de requerimiento
para cada caso.

Articulo 102: El Sujeto Obligado, cuando elabore y envie una comunicacién que
responda a los requerimientos de informacién realizados, debera tomar en
consideracion los siguientes aspectos:

1. El acuse de recibo de la solicitud de informacion debera estar sellado con la
identificacién del Sujeto Obligado en un lugar visible, donde se pueda
observar claramente el nombre, apellidos y la cédula de identidad del
empleado que recibe, asi como la fecha y hora de su recepcion.

2. Responder de manera individual cada solicitud de informacién y no
responder varias solicitudes mediante una misma comunicacion.

3. Hacer referencia a la fecha y ndimero completo, sin omitir letras, ni
numeros, de la circular, oficio o solicitud que se responde (resaltar en
negrillas esta informacion).

4. Indicar de forma clara y detallada el tipo de respuesta emitida (afirmativa o
negativa).

5. La informacion remitida debe estar suscrita, sellada y certificada por el
representante de la unidad correspondiente que efectta el suministro de la
data o informacion requerida.

6. Responder en los plazos establecidos.

Articulo 103: Los montos o umbrales que puedan ser establecidos por la UNIF
para la utilizacion de los formularios de Reportes de Actividades Sospechosas, no
implican que operaciones de menor cuantia no puedan ser utilizadas por
organizaciones delictivas para intentar legitimar capitales, financiar el terrorismo o
la proliferacion de armas de destruccion masiva, por ello, los Sujetos Obligados
deben reportar estas actividades (operaciones de menor cuantia) en caso que las
consideren sospechosas.

Miércoles 21 de abril de 2021



Miércoles 21 de abril de 2021

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 453.231

Articulo 104: El Sujeto Obligado debe instruir a sus empleados y directivos, a los
fines de no advertir o revelar a los clientes involucrados, que se han realizado
verificaciones o que se ha notificado o reportado a las autoridades actividades que
puedan dar indicios de estar relacionadas con LC/FT/FPADM. El Sujeto Obligado
no podra negarles asistencia a dichos clientes ni suspender sus relaciones con
ellos ni cerrar sus cuentas y billeteras virtuales, mientras duren las fases del
proceso de investigacion policial o judicial, a menos que exista autorizacién para
ello, emanada del Juez competente. Asimismo, deberan incrementar las acciones
de vigilancia sobre sus cuentas y billeteras virtuales y mantener informada a la
UNIF sobre las operaciones sospechosas que se efectien en ellas.

Articulo 105: El Sujeto Obligado podra condicionar preventivamente la
movilizacion de cuentas, billeteras virtuales y la prestacion de servicios
criptofinancieros o que involucren activos virtuales, cuando exista presuncion
razonable que sus titulares o los beneficiarios de las operaciones y/o servicios se
encuentren vinculados con hechos relacionados con LC/FT/FPADM.

En ese caso debera, dentro de las 96 horas siguientes a la aplicacion del
condicionamiento, tomar las medidas internas a objeto de esclarecer los hechos
que generaron tal presuncion y en el supuesto de haber suficientes elementos
vinculados a LC/FT/FPADM, hacer el reporte respectivo a la UNIF e informar a la
SUNACRIP acerca de las tipologia o modelo de actuacion relacionados con la
actividad sospechosa.

Articulo 106: Este Organismo, asi como la UNIF, podran solicitar el
condicionamiento sefialado en el articulo anterior, cuando existan suficientes
elementos de riesgo en materia de LC/FT/FPADM que haga necesario tomar tal
medida a objeto de impedir que las cuentas, billeteras virtuales y los servicios
criptofinancieros o que involucren activos virtuales sean utilizados como medio de
consumacion de tales delitos.

TiTULO VI
LAS CASAS DE INTERCAMBIO Y LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
ACTIVOS VIRTUALES DEL EXTERIOR Y LA ADMINISTRACION DE SUS
RIESGOS DE LC/FT/FPADM

Articulo 107: Las Casas de Intercambio y los Proveedores de Servicios de
Activos Virtuales domiciliados en el exterior, con operaciones en o desde el
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, deberan someterse a estas
normas en todo cuanto les sea aplicable, asi como a los mecanismos de control
que establezca este Organismo. Cuando existan diferencias significativas entre las
leyes, regulaciones, normas y medidas sobre prevencién de LC/FT/FPADM que
aplican conforme a su jurisdiccién de origen y las leyes, regulaciones, normas y
medidas venezolanas, deben implementar las medidas que se establecen en esta
Providencia, agregando aquellas contenidas en las normas de su jurisdicciéon de

origen, que resulten mas estrictas que las exigidas en la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Las Casas de Intercambio, los Proveedores de Servicios de Activos Virtuales y las
plataformas tecnoldgicas y sitios web que, como conducta empresarial participen,
para o en nombre de terceros, en actividades o transacciones que involucren
activos virtuales y en la prestacion de servicios de intermediacion, préstamos,
comercializacién, intercambio y transferencia de valores representados en activos
virtuales, que estén domiciliados o situados en el exterior, para poder efectuar
operaciones o prestar servicios en o desde el territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela, deberan someterse a esta Providencia y a las demas normas
nacionales que rigen la materia, en cuanto les sean aplicables.

TiTULO VINI

ACTUACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CRIPTOACTIVOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 108: La Superintendencia Nacional de Criptoactivos y Actividades
Conexas, cuando lo considere necesario, podra actualizar los montos de las
operaciones, intercambios y transferencias que involucren activos virtuales, a
partir de los cuales deben ser realizadas las notificaciones sefialadas en esta
Providencia, lo cual seré informado oportunamente a los Sujetos Obligados.

Asimismo, en su condicién de Ente Rector del Sistema Integral de Criptoactivos,
ejercerd sus amplias facultades de supervision, dentro del marco legal y
constitucional, para procurar el cumplimiento de las presentes Normas por parte
de los Sujetos Obligados y el apego de dicho Sistema Integral a las disposiciones
que le resulten aplicables en materia de prevencion y control de riesgos de
LC/FT/FPADM.

Articulo 109: Esta Superintendencia podra establecer montos maximos diarios,
semanales, mensuales o con cualquier otra periodicidad que se estime
conveniente, para las operaciones de intercambio y transferencia de activos
virtuales que se realicen a través de los servicios brindados por los Sujetos
Obligados.

Asimismo, este Organismo podra establecer limites maximos de frecuencia o
periodicidad que estime convenientes, para las operaciones de intercambio y
transferencia de criptoactivos que se realicen a través de los servicios brindados
por los Sujetos Obligados e igualmente podra establecer limites maximos a la
cantidad de activos virtuales que pueden estar depositados en cuentas y billeteras
virtuales.

TiTULO IX
REGIMEN SANCIONATORIO
Articulo 110: El incumplimiento de las obligaciones y normas establecidas por esta

Providencia podra ser sancionado conforme a la normativa vigente que resulte
aplicable para el momento del incumplimiento o infraccion.

TiTULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 111: Esta Providencia entrard en vigencia a los noventa (90) dias
continuos contados a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.
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i de Cr

¥ Actividades Conexas
Decreto 3.471 de fecha 19 de junio de 2018
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N 41.422 del 19 de junic de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Repabilica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular Para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM NS O 8
210° J 162= J 22
Caracas, 12 ABR 2021
RESOLUCION

El ciudadano, Jorge Alberto Arreaza Montserrat, titular de la cédula
de identidad N® V-11.945.178, en su caracter de Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores, designado mediante Decreto
N® 3.015 del D2 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela MN®41.205 del 02 de agosto de 2017,
y ratificado mediante Decreto N® 3.464 del 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de Venezuela
MN®41.419 de esa misma fecha, siguiendo las instrucciones del ciudadano
Nicolas Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 y 78
rnumeral 19 del Decrete N® 1.424, mediante el cual se dictd el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica,
publicado en la Gaceta Oficlal Extraordinaria de la Repldblica Bolivariana
de Venezuela N 6.147 del 17 de noviembre de 2014, en la Disposician
Derogatoria Primera de la Ley Organica del Servicio Exterior, publicada
en la Gaceta Oficial N°40.217 de fecha 30 de julio de 2013, en virtud de
la cual se mantiene vigente los articulos 7 y S8 de la Ley de Servicio

Exterior.

RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana Gladys Maria Gutiérrez
Alvarado, titular de la cédula de ldentidad N® V-Z.525.777, como
Embajadaora Representante Permanents, de la Republica
Bolivariana de WVenezuela acreditada ante |a Organizacién para la
Prohibicidn de las Armas Quimicas (OPAQ), Corte Penal Internacional
(CPI) y otros Organismos Internacionales con sede en el Reino de
los Paises Bajos.

SEGUNDO. El prasente acto administrativo entrara en vigor a partir de

la toma de posesidn en el destino indicado.

Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifigue a la
parte interesada cumpliendo con lo establecido en el articulo 73 de |a

Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquesi,

e

JORGE ALBERTO ARREAZA MDN‘I"E\ERRAT
MINISTRO
e
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Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular Para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM N2 -
210° / 162° / 22°
Caracas, | 2 ABR 20
RESOLUCION

El ciudadano, Jorge Alberto Arreaza Montserrat, titular de
la cédula de identidad N° W-11.945.178, en su caracter de
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
designado mediante Decreto N°® 3.015 del 02 de agosto de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de I|la Republica
Bolivariana de Venezuela N°41.205 del 02 de agosto de 2017,
v ratificado mediante Decreto N° 3.464 del 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de WVenezuela N®41.419 de esa misma fecha,
siguiendo las instrucciones del ciudadano Nicolds Maduro
Moros, Presidente de Ila Replublica Bolivariana de
Venezuela, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 y 78
numeral 19 del Decreto N° 1.424, mediante el cual se dictd el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pudblica, publicado en Ila Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.147 del 17 de noviembre de 2014, en la Disposicidon
Derogatoria Primera de la Ley Organica del Servicio Exterior,
publicada en la Gaceta Oficial N®40.217 de fecha 30 de julioc de
2013, en virtud de la cual se mantiene vigente los articulos 7 vy
58 de la Ley de Servicio Exterior y en atencion a lo dispuesto

en los articulos 51 y 52 del Reglamento N.2 1 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Financiera del Sector Publico,

sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N.2

5.781 del 12 de agosto de 2005.

RESUELVE

PRIMERO. Encargar a l|a ciudadana Gladys Maria
Gutiérrez Alvarado, titular de la cédula de identidad N° V-
7.525.777. la gestion de la Unidad Administradora N°45108,
correspondiente a la Misién Permanente de |la Repilblica
Bolivariana de Venezuela acreditada ante la Organizacion
para la Prohibicion de las Armas Quimicas (OPAQ), Corte
Penal Internacional (CPI1) y otros Organismos Internacionales
con sede en el Reino de los Paises Bajos.

SEGUNDO. Se le atribuye a la ciudadana en mencién, la
suscripcion de los contratos de arrendamientos destinados al
cumplimiento de las funciones de la Misién Permanente de
la Republica Bolivariana de Venezuela acreditada ante la
Organizacién para la Prohibicién de las Armas Quimicas
(OPAQ), Corte Penal Internacional (CPl) y otros Organismaos
Internacionales con sede en el Reino de los Paises Bajos,
bajo las normas tendentes a la eliminacion de los gastos
suntuarios, y previo cumplimiente de las formalidades

respectivas.

TERCERO. El presente acto administrativo entrara en vigor a
partir de la toma de posesién en el destino indicado.

Se instruye a la Oficina de Gestitn Humana para que notifique
a la parte interesada cumpliendo con lo establecido en el
articulo 73 de Ila Ley Organica de Procedimientos

=y

Administrativos. 4'\;,.-).31.:5:'-.\

Comuniquese y Publ

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT &
TRO iy B

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular Para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM N°gg 2"

210° / 162° [ 22°

Caracas, '12 ABR 2021
RESOLUCION

El ciudadano, Jorge Alberto Arreaza Montserrat, titular de la cédula
de identidad N° V-11.945,178, en su caracter de Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores, designado mediante Decreto
N° 3.015 del 02 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°41.205 del 02 de agosto de 2017,
y ratificado mediante Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N°41.419 de esa misma fecha, siguiendo las instrucciones del ciudadano
Nicolas Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 y 78
numeral 19 del Decreto N® 1.424, mediante el cual se dictd el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°® 6.147 del 17 de noviembre de 2014, en la Disposicién
Derogatoria Primera de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, publicada
en la Gaceta Oficial N°40.217 de fecha 30 de julio de 2013, en virtud de
la cual se mantiene vigente los articulos 7 y 58 de la Ley de Servicio

Exterior.

RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana Haifa Aissami Madah, titular
de la cédula de identidad N° V-11.216.455, como Embajadora
Representante Permanente, de Ia Replblica Bolivariana de
Venezuela acreditada ante la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

SEGUNDO. El presente acto administrativo entrara en vigor a partir de
la toma de posesion en el destino indicado.

Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifique a la
parte interesada cumpliendo con lo establecido en el articulo 73 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,, \/

o dwrcsrinBe TR [
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JORGE ALBERTO ARREAZA MON
— MINISTRO
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BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 26
del Decreto Ley que 1o rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o Pago
Electronico, procede a publicar el siguiente:

“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
FEBRERO 2021

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela NO
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos de los usuarios v las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacian adecuada y no engafiosa a los y las
tarjetahabientes.

El presente "Estudio: Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que &l Banco Central de Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de interés
financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional para el o la
tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacidn”, Para ello se ha tomado
como base la informacion suministrada, con cardcter de declaracion jurada, por parte de las
instituciones bancarias emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
de la misma Ley,

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 del Decreto
Ley que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que incumplan fa normativa dictada
por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria que aplican a
operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la Ley de Tarjetas de
Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o Pago Electronico; asi
como a aquellas instituciones que incumplan |a obligacion prevista en el articulo 46 de la Ley
en referencia, relacionado con la obligacién de suministrar, en la oportunidad v forma alli
prevista, la informacion requerida para realizar el presente estudio comparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco Central
de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado conforme a lo
previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central de
Venezuela. Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de
este informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las
instituciones bancarias, ni de franquicias o marcas asocladas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjieta emitida
por institucién, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interds de
financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de puntos
de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para el cliente. Igualmente, en el
caso de |as tarjetas de debito, se considera: cobertura, nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automidticos, desagregados en cajeros remotos y en agencias.

II. DEFINICIONES

Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y &l
emisor a los tarjetahabientes sin ningun costo adicional para estos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacion ni sobre su otorgamiento o no a los y las
tarjetahabientes.

Cobertura: Ambito geogréfico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y la tarjeta de débito.

Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancarlo, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y demds tarjetas
de financiamiento o pago electrdnico, de uso nacional, internacional, o en ambas
modalidades en el territorio nacional.

Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emision de tarjetas de crédito (Visa,
Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y Visa).
Negacios afiliados: Nimero de establecimientos comerciales que reciben pagos a través
de la tarjeta en cuestion, Constituye un indicador del grado de aceptacidn.

Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia maximo
establecido por la institucién bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de incurrir en mara.

Puntos de venta (POS): Nimero de terminales de punto de venta que pueden procesar
pagos originados por la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de
aceptacion.

Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electrdnico o de cualquier otra tecnologia
de identificacion del o de |a tarjetahabiente que acredita una relacion contractual entre el
emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un crédito a corto plazo o

linea de crédito a favor del segundo, el cual podra ser utilizado para la compra de bienes,
servicios, cargos automadticos en cuenta u obtencidn de avance de dinero en efectivo,
entre otros consumos.

» Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electronico o de cualquier otra tecnologia
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en efectivo
con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida previa
solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria.

« Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
crédito, débito, prepagadas, y/o demas tarjetas de financiamiento o pago electrénico,
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta.

+ Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucion
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito.

+ Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucidn bancaria
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses deben
ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario.

III. TARJETAS DE CREDITO

En esta seccion se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de |as tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, & numero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales sin costos que recibe el
tarjetahabiente (Anexo N°® 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1 (clasicas
y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4 (black y
similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, Mastercard, American Express y
Diners Club, y tienen cobertura nacional e internacional, en el caso de las tarjetas ofrecidas
por la banca plblica. Algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas privadas, las cuales son
aceptadas exclusivamente en los comercios afiliados a nivel nacional.

En materia de tasas de interés aplicadas al plblico en general, el Banco Central de Venezuela
fij6 las tasas de interés de financiamiento anual para las tarjetas de crédito en 17% la
minima, 60% la méxima y 3% adicional a la tasa de interés pactada por concepto de
obligaciones morosas, segin Aviso Oficial del 11/02/2021 (G.0O. N® 42,067 del 11/02/2021),
En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa maxima de
financiamiento. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para todas las instituciones,

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco Central de Venezuela en ejercicio de sus competencias
en materia de regulacion de tasas de interés, ha aulorizado |a aplicacion de tasas de interés
minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito denominadas "Cédula
del Buen Vivir Bicentenario” (15%) y "Cédula del Buen Vivir Turismo” (18%), ofrecidas por la
banca piblica y que han sido unificadas en la actual "Cédula del Vivir Bien”, para la que se
fijo una tasa de interés activa minima anual de 15%; asi como de la tarjeta de crédito
Identificada "Somos”, perteneciente al Banco de Venezuela, respecto de la cual se fijd una
tasa minima de financiamiento del 14%, seguin Avisos Oficiales del 19/09/2013 (G.0. N°
40.266 del 07/10/2013). Esto sin incluir las tasas de interés minimas espediales aprobadas de
manera particular a instituciones bancarias para ser aplicadas en tarjetas de crédito
otorgadas como beneficio a sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 96 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario.

Con relacion al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento entre
12 y 60 meses, el maximo de financiamiento lo ofrecieron el Banco Occidental de Descuento
(BOD), Banco del Tesoro, Bicentenario, Agricola y Sofitasa; no obstante, la mayoria de las
instituciones bancarias financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 681.974 puntos de venta, instalados en 480.531
negocios afiliados en el pais. Es importante sefalar, que existen 198.034 terminales y
144,397 negocios que aceptan la tarjeta American Express, emitidas por Banesco y BOD
(Anexo N®4),

IV. TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacion sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automaticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las instituciones
bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa (Anexo N° 2).

Estas tarjetas pueden ser utilizadas sdlo a nivel nacional y son recibidas en 681.974
terminales de puntos de venta, instalados en 480.531 negocios afiliados, asi como en 5.669
cajeros automaticos {Anexos N° 4 y 5).

AMNEXO N° 1
Informacion acerca de Tarjetas de Crédito
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA:22 DE ABRIL DE 2021
NEe 023

ANOS 2112, 1622 y 222
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, en
ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78,
numeral 19, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica, vy de conformidad con lo. dispuesto en
el articulo 5 de la Resolucion N° 3.072 de fecha 02 de marzo de
2012, mediante |la cual se establecen los Lineamientos Academicos
para la Creacidn, Autorizacion y Gestion de los Pragramas
MNacionales de Farmacidn en el marco de la Mision Sucre y la Mision
Alma Mater, publicada en l|la Gaceta Oficial de la Repuablica
Bolivariana de Venezuela N® 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012,

CONSIDERANDO

Que es de |la competencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria |a regulacién, formulaciéon y seguimiento
de politicas, planificacién y realizacién de las actividades del
Ejecutivo Nacional en materia de Educacion Universitaria, lo cual
comprende |la orientacién, programacion, desarrollo, promocion,
coordinacién, supervisién, control y evaluacion en ese Subsistema;
asi como, autorizar la gestién de los Programas Nacionales de
Formacion a las Instituciones de Educacién Universitaria que
cumplan con los requisitos académicos y administrativos exigidos
a tal efecto.

CONSIDERANDO

Que en marco del proceso de territorializacion dentro de la
transformacion universitaria, los Programas Nacionales de
Formaciton seran impartidos en todo el territorio nacional, de
acuerdo a las necesidades y potencialidades locales y regionales,
para propulsar el desarrollo endégeno dentro del nuevo modelo
economico socialista,

CONSIDERANDO

Que el propositc del Programa Nacional de Formacion en
Contaduria Publica es |la formaciéon de profesionales integrales,
promotores de la transformacion social, mediante |[a apropiacion,
adecuacion, creacion e innovacion de conocimientos cientificos.
tecnolégicos y culturales: y la practica de los wvalores de |a
solidaridad, la cooperacién, la igualdad vy la justicia, para Ila
construccion de la nueva ciudadania participativa v protagoénica.

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, como drgano rector con competencia en
materia de Educacion Universitaria, mediante Resolucion N® 843
de fecha 29 de diciembre de 2010, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.584 de fecha 30 de
diclembre de 2010, dictd el Acto Administrativo por medio del cual
se cred el Programa Nacional de Formacion en Contaduria Pablica,

RESUELVE

Articuloe 1. Autorizar |la Gestién del Programa Nacional de
Formacion en Contaduria Publica a la Universidad
Politécnica Territorial de los Valles del Tuy., con el fin de
formar talento humano con reconocida moralidad y comprobada
idoneidad académica, ejecutando asi. el proyecto educativo que
conduce al otorgamiento de titulos de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Contaduria
Plblica; v Licenciada o Licenciado en Contaduria Pablica.

Articuloe 2. La Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy sdélo podra admitir el ingreso de estudiantes de una
cohorte por afio, hasta la culminacién de la misma.

Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial de los
valles del Tuy debera presentar informes semestrales ante el
Despacho de la Viceministra o Viceministro para la Transformacion
Cualitativa de la Educacidn Universitaria del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en el ambito académico v
administrativo., con el objeto de realizar el efectivo seguimiento vy
control en la busqueda de soluciones a conflictos que pudieran
presentarse, y asi garantizar la informacion para l|la continua
evaluacion del Programa.

Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de los
valles del Tuy supervisara el seguimiento del Programa para
garantizar la adecuacidn y el mejoramiento continuo de su disefic
y ejecucién, conforme a las observaciones efectuadas por el
Comité Interinstitucional del mismo y las pautas o lineamientos
que al efecto establezca el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

Articulo 5. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacian Universitaria podra revocar o suspender esta
autorizacién, cuando la Universidad Politécnica Territorial de
los Valles del Tuy no cumpla con las disposiciones normativas
que rigen los Programas Nacionales de Formacion.

Articulo 6. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para
la Transformacién Cualitativa de la Educacién Universitaria del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria queda
encargado de la ejecucién de esta Resolucidn.

Articulo 7. Las dudas v lo no previsto en esta Resolucidon seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para |la
Educacion Universitaria.

Articulo 8. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficiat de la Republica Bolivariana de
venezuela. Fre
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 21 DE ABRIL DE 2021
Ne 024

ANOS 2112, 1622 y 222
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Educacian Universitaria, en
ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78,
numeral 19, del Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica, ¥y de confaormidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Resolucién N® 3.072 de fecha 02 de marzo de
2012, mediante la cual se establecen los Lineamientos Académicos
para la Creacién, Autorizacion y Gestion de los Programas
Nacionales de Formacion en el marco de la Misién Sucre y la Misian
Alma Mater, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012,

CONSIDERANDO

Que es de |la competencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria la regulaciéon, formulacidn y seguimiento
de politicas, planificacion y realizacidn de las actividades del
Ejecutivo MNacional en materia de Educacion Universitaria. lo cual
comprende la orientacién, programacion, desarrollo., promocion,
coordinaciaon, supervision, control v evaluacién en ese Subsistema;
asi como, autorizar la gestion de los Programas Nacionales de
Formacién a las Instituciones de Educaciéon Universitaria gue
cumplan con los requlisitos académicos y administrativos exigidos
a tal efecto,

CONSIDERANDO

Que en marco del proceso de territorializacidn dentro de Ia
transformacion universitaria, los Programas Macionales [=1=1
Formacién seran Impartidos en todo el territorio nacional. de
acuerdo a las necesidades y potencialidades locales y regionales,
para propulsar el desarrollo enddogeno dentro del nuewvo modelo
econamico socialista,

CONSIDERANDO

Que el propdsito del Programa Nacional de Formacion en
Procesamiento y Distribucion de Alimentos es |la formacidn de un
profesional innovador. creativo, comprometido con el modelo
econdmico, social y cultural de Ia Nacidn: con actitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas y saberes para el desarrollo
de las unidades de conservacion, transformacion, almacenamiento
¥ canales de distribucion de alimentos INnocuos para el

abastecimiento del pueblo, desde las buenas practicas de
fabricacian; y asi brindar al pueblo la mayor suma de felicidad
posible,

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, como drgano rector con competencia en
materia de Educacion Universitaria, mediante Resolucion N 3.897
de fecha 27 de diciembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.080 de fecha 28 de
diciembre de 2012, dictd el Acto Administrative por medio del cual
se cred e| Programa Nacional de Formacidon en Procesamiento vy
Distribucion de Alimentos,

RESUELVE

Articule 1. Autorizar la Gestidn del Programa Nacional de
Formacién en Procesamiento v Distribucion de Alimentos a
la Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy,
con @l fin de formar talento humano con reconocida moralidad v
comprobada idoneidad académica, ejecutando asi el proyecto
educativo que conduce a la certificacién de Planificadora o
Planificador en Buenas Practicas de Fabricacién y al otorgamiento
de titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior
Universitario en Procesamiento vy Distribucién de Alimentos: e
Ingeniera o Ingeniero en Procesamiento y Distribucion de
Alimentos.

Articule 2. La Universidad Politécnica Territorial de los
Vvalles del Tuy s0lo podra admitir el ingreso de estudiantes de una
cohorte por afio, hasta la culminacion de la misma.

Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial de los
Vvalles del Tuy debera presentar informes semestrales ante el
Despacho de la Viceministra o Viceministro para la Transformacion
Cualitativa de la Educacion Universitaria del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, en el ambito académico vy
administrativo, con el objeto de realizar el efectivo seguimiento y
control en la busqueda de soluciones a conflictos gque pudieran
presentarse, y asi garantizar la informacién para la continua
evaluacidn del Programa.

Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy supervisara el seguimiento del Programa para
garantizar la adecuacidn y el mejoramiento continuo de su disefio
vy ejecucién, conforme a |as observaciones efectuadas por el
Comité Interinstitucional del mismo v las pautas o lineamientos
que al efecto establezca el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

Articulo 5. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Uniwversitaria podra revocar o suspender esta
autorizacion., cuando la Universidad Politécnica Territorial de
los Vvalles del Tuy no cumpla con las disposiciones normativas
que rigen los Programas Nacionales de Formacisén.

Articulo 6. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para
la Transformacién Cualitativa de la Educacion Universitaria del
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria queda
encargado de la ejecucion de esta Resolucion.

Articulo 7. Las dudas v lo no previsto en esta Resoluciéon seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria.

Articulo 8. Esta Resclucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de |la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA:21 DE ABRIL DE 2021
2

ANOS 21192, 1622 y 222
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, en
ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78,
numeral 19, del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Resolucion N® 3.072 de fecha 02 de marzo de
2012, mediante la cual se establecen los Lineamientos Académicos
para la Creacién, Autorizacion y Gestion de los Programas
Nacionales de Formacion en el marco de la Mision Sucre y la Mision
Alma Mater, publicada en |la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012,

CONSIDERANDO

Que es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria la regulacion, formulacién y seguimiento
de politicas, planificacién y realizacién de las actividades del
Ejecutivo Nacional en materia de Educacion Universitaria, lo cual
comprende la orientacién, programacion, desarrollo, promocién,
coordinacién, supervision, control y evaluacion en ese Subsistema;
asi como, autorizar la gestién de los Programas Nacionales de
Fermacién a las Instituciones de Educacion Universitaria gque
cumplan con los requisitos académicos y administrativos exigidos
a tal efecto,

CONSIDERANDO

Que en marco del proceso de territorializacién dentro de la
transformacion universitaria, los Programas Naclionales de
Formacién seran Impartidos en todo el territorio nacional. de
acuerdo a las necesidades y potencialidades locales y regionales,
para propulsar el desarrollo endégeno dentro del nuevo modelo
economico sacialista,

CONSIDERANDO

Que el propssito del Programa Nacional de Formacion en Ingenieria
de Materiales Industriales es la formacién de profesionales
integrales, promotores de la transformacion social. mediante |la
apropiacion, adecuacion, creacién e innovacion de conocimientos
cientificos, tecnolégicos y culturales; y la practica de los valores de

la solidaridad, la cooperacion, la igualdad y la justicia, para la
construccion de la nueva ciudadania participativa y protagonica.
CONSIDERANDO

Que este Ministerio, como drgano rector con competencia en
materia de Educacidn Universitaria, mediante Resolucién N 3.142
de fecha 7 de octubre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 38.032 de la misma
fecha, dicté el Acto Administrative por medio del cual se cred el
Programa MNacional de Formacidn en Ingenieria de Materiales
Industriales,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar |la Gestion del Programa Nacional de
Formacion en Ingenieria de Materiales Industriales a la
Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy,
como conjunto de actividades académicas conducentes a
Certificaciones Profesionales y al otorgamiento de titulos de
Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior Universitario en
Ceramica, en Metalurgia, en Polimeros; e Ingeniera o Ingeniero en
Materiales Industriales.

Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial de los
valles del Tuy solo podra admitir el ingreso de estudiantes de una
cohorte por ano, hasta la culminacion de la misma.

Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy deberd presentar informes semestrales ante el
Despacho de la Viceministra o Viceministro para la Transformacion
Cualitativa de la Educacion Universitaria del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, en el ambito académico y
administrativo, con el objeto de realizar el efectivo seguimiento vy
control en la blisqueda de soluciones a conflictos que pudieran
presentarse, y asi garantizar la informaciéon para la continua
evaluaciéon del Programa.

Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy supervisara el seguimiento del Programa para
garantizar la adecuacidn v &l mejoramiento continuo de su disefo
y ejecucion, conforme a las observaciones efectuadas por el
Comité Interinstitucional del mismo vy las pautas o lineamientos
que al efecto establezca el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

Articule 5. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educaciéon Universitaria podra revocar o suspender esta
autorizacién, cuando la Universidad Politécnica Territorial de
los Valles del Tuy no cumpla con las disposiciones normativas
que rigen los Programas Nacionales de Formacidn.

Articulo 6. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para
la Transformacion Cualitativa de la Educacidn Universitaria del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria queda
encargado de la ejecucion de esta Resolucidn.

Articulo 7. Las dudas ¥ lo no previsto en esta Resolucién seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educaciéon Universitaria.

Articulo 8, Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial ,de la Republica Bolivariana de

Venezuela,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA:20 DE ABRIL DE 2021
N° 026

ANOS 2110, 1620 y 220
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Educacian Universitaria, en ejercicio de
las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19, del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion N° 3.072
de fecha 02 de marzo de 2012, mediante la cual se establecen los
Lineamientos Académicos para la Creacion, Autorizacion y Gestion de los
Programas Macionales de Formacion en el marco de la Mision Sucre y la
Mision Alma Mater, publicada en |la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012,

CONSIDERANDO

Que es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas,
planificacién vy realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en
materia de Educacidén Universitaria, lo cual comprende la orientacidn,
programacion, desarrollo, promocién, coordinacian, supervision, control y
evaluacion en ese Subsistema; asi como, autorizar la gestion de los
Programas MNacionales de Formacidon a las Instituciones de Educacion
Universitaria que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
exigidos a tal efecto,

CONSIDERANDO

Que en el marco del proceso de territorializacion dentro de la transformacion
universitaria, los Programas Nacionales de Formacion seran impartidos en
todo el territorio nacional, de acuerdo a las necesidades y potencialidades
locales y regionales, para propulsar el desarrollo endégeno dentro del nuevo
modelo econdmico socialista,

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, como &rgano rector con competencia en materia de
Educacion Universitaria, mediante Resolucion N° 081 de fecha 7 de agosto
de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.459 de fecha 13 de agosto de 2018, dictd el Acto
Administrativo por .medio del cual se cred el Programa Nacional de
Formacion en Psicologia Social,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la Gestion del Programa Nacional de Formacion
en Psicologia Social a la Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy, con el fin de formar talento humano con reconocida
moralidad y comprobada idoneidad académica, ejecutando asi, el proyecto
educativo gue conduce al otorgamiento de titulos de Licenciada o Licenciado
en Psicologia Social.

Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del
Tuy solo podra admitir el ingreso de estudiantes de una cohorte por afio,
hasta la culminacién de la misma.

Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del
Tuy debera presentar informes semestrales ante el Despacho de la
Viceministra © Viceministro para la Transformacion Cualitativa de la
Educacién Universitaria del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, en el ambito académico y administrativo, con el objeto de
realizar el efectivo seguimiento y control en la busqueda de soluciones a
conflictos que pudieran presentarse, y asi garantizar la informacion para la
continua evaluacidn del Programa.

Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del
Tuy supervisara el seguimiento del Programa para garantizar la adecuacién
y el mejoramiento continuo de su disefio y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional del mismo vy las
pautas o lineamientos que al efecto establezca el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 5. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria podra revocar o suspender esta autorizacion, cuando la
Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy no cumpla
con las disposiciones normativas que rigen los Programas MNacionales de
Formacién.

Articulo 6. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para la
Transformacion Cualitativa de |la Educacion Universitaria del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria queda encargado de la
ejecucion de esta Resolucidn.

Articulo 7. Las dudas y lo no previsto en esta Resolucion seran resueltas
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 8. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por Ejecutivo Nacional.

Designado medante Decreto N° 3.94964e fecha 12 de agosto de 2019 publicado en la
Gaceta Oficial ce la Repdblica Bolvariana dg Vepieruela W& 41692 de fecha 12 de agosts de 2019
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210° 160° y 22°
RESOLUCION N° 024

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segUn se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Plblica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N°® 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democrético, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.
CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que estad consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que '"toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y "Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el
mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "..e/ constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuy6 al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacién especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Plblica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracién Plblica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacion Especial, especificamente de la planilla FP-026 S/N° de fecha
diecisiete (17) de junio de 2019, aprobada el 11 de noviembre de 2019, se
demuestra que la ciudadana ZULEIKA REVERON GUEVARA, titular de la
Cédula de Identidad N° V-6.170.518, prestd sus servicios a la
Administracion Publica, por veinte (20) afios, diez (10) meses y seis (6)
dias, y cuenta con cincuenta y cinco (55) afios de edad; en consecuencia,
es evidente que se cumple con los requisitos establecidos para la
procedencia del beneficio de Jubilaciéon Especial, conforme a lo estipulado
en los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que regulan
los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Pdblica Nacional
de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de

la Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacién especial en fecha 11 de noviembre de 2019,
mediante la planilla FP-026 S/N° de fecha diecisiete (17) de junio de 2019,
a la ciudadana ZULEIKA REVERON GUEVARA, titular de la Cédula de
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Identidad N° V-6.170.518, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de
2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana ZULEIKA REVERON GUEVARA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-6.170.518, de cincuenta y cinco (55) afos de edad, quien
ocupa el cargo de JEFA DE UNIDAD, adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos de la Nueva Television del Sur (TV Sur), C.A., TELESUR,
Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacién (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 11 de noviembre de 2019, a
través de la planilla FP-026 S/N° de fecha diecisiete (17) de junio de 2019.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacion

Especial, es la cantidad de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA

Y CINCO BOLIVARES CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS

(BS. 25.975,89), resultado obtenido de aplicar al salario base, el

porcentaje obtenido de multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de

dos punto cinco (2.5), el cual equivale al 52,5% del promedio de los Ultimos

doce (12) salarios mensuales devengados por el trabajador, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los

Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional,

Estadal y Municipal; monto que debe ser homologado al salario minimo

nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N© 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar de la Nueva Televisiéon del Sur (TV Sur), C.A.,
TELESUR.

Articulo 4°: La Direccion General de Recursos Humanos de la Nueva
Television del Sur (TV Sur), C.A., TELESUR, queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana ZULEIKA REVERON GUEVARA, titular de la
Cédula de Identidad N° V-6.170.518, todo conforme a lo establecido en el
articulo 92 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion General de Recursos
Humanos de la Nueva Television del Sur (TV Sur), C.A., TELESUR, de
efectuar la notificacion a la ciudadana ZULEIKA REVERON GUEVARA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-6.170.518, del contenido de la
presente Resolucion, en razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley

Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comunigyese y Publiquese

= ™" JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segin designacién que consta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2} de febrero de 2.021,

Resalucin N7015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacidn e Informacion, seglin Resolucldn N9 015 de fecha 28 de enero

de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 42.060 de
fecha 02 de febrero de 2021,

Repliblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 02 de marzo de 2021

210° 160° y 22°
RESOLUCION N° 025

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segun se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Plblica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014.

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y
desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacion por parte
del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le
corresponde; el cual esta consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia la

vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que toda persona tiene derecho a un sistema de

w

seguridad social “...invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo,
vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y

cualguier otra circunstancia de prevision social..."

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simoén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones bdsicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.
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CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lleva a
considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacién de servicio,
cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su concepcién

como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecié
que "..e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a /a jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el beneficio de la Jubilacién Ordinaria es un derecho que el trabajador o
trabajadora adquiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afios y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, por lo menos, veinticinco (25) afios del tiempo de
servicios en la Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el numeral
19 del articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras

de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO
Que el ciudadano ANGEL RENE MAGDALENO DELGADO, titular de la

Cédula de Identidad N° V-6.520.763, prestd sus servicios en la
Administracion Pdblica Nacional durante veinticinco (25) afos, cumpliendo

sus ultimos cinco (5) afios en la Fundacién Villa de Cine, ente adscrito a
este Ministerio, desempefiando el cargo de CHOFER, en la Gerencia de

Administracién y Finanzas.

CONSIDERANDO
Que de la revisién exhaustiva realizada por la Gerencia de Talento Humano
de la Fundacion Villa de Cine, al expediente administrativo del ciudadano
ANGEL RENE MAGDALENO DELGADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.520.763, quien se desempefiaba como CHOFER, cuenta
actualmente con sesenta y dos (62) afios de edad y veinticinco (25) afos de
Servicio comprobados en la Administraciéon Publica, razén por la cual, se

tramita la Jubilacion Ordinaria de acuerdo a la norma que regula la materia.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ORDINARIA al
ciudadano ANGEL RENE MAGDALENO DELGADO, titular de la Cédula de
Identidad N°© V-6.520.763, de conformidad con el Punto de Cuenta
N° 005, Agenda 005 de fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos
mil veinte (2020), quien se desempefiaba en el cargo de CHOFER, en la
Fundacion Villa de Cine, ente adscrito a este Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacion e Informacion, segun lo dispuesto en el articulo 8
numeral 1° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacion
Ordinaria, serad la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO BOLIVARES CON CERO NUEVE CENTIMOS
(Bs. 698.605,09), resultado obtenido de aplicar al salario base, el
porcentaje obtenido de multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de

dos punto cinco (2.5), el cual equivale al sesenta y dos punto cincuenta por

ciento (72,50 %) de los Ultimos doce (12) salarios mensuales devengados
por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Plblica Nacional, Estadal y Municipal; monto que serd homologado al salario
minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio sera imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del personal

empleado, obrero y militar.

Articulo 4°: La Gerencia de Talento Humano de la Fundacién Villa de
Cine, queda encargada de ejecutar la presente Resolucién, en
consecuencia, debe tramitar lo conducente a los efectos del célculo y
posterior pago de los pasivos laborales que le correspondan al ciudadano
ANGEL RENE MAGDALENO DELGADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.520.763, todo conforme a lo establecido en el articulo 92 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley Orgénica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada La Gerencia de Gestion Humana de la
Fundacion Villa de Cine, de efectuar la notificacion al ciudadano ANGEL
RENE MAGDALENO DELGADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.520.763, del contenido de la presente Resolucién, en razén de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
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L =
“"" JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacién
Segiin designacién que consta en la Gaceta Oficial 742,060, de fecha Dos (2} de febrero de 2,021,
Resolucidn N015, de fecha Veintiocho {28} de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacidn e Infrmacién, segin Resolucian M8 015 de fecha 28 de enero
de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 42,060 de
facha 02 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 026

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segtin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,
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CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que estd consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,
principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "ftoda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdémico y Social de la
Naciéon 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’"Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "...e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus aastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores vy
trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién Especial, especificamente de la planilla FP-026 S/N° del mes de
noviembre de 2019, aprobada en noviembre de 2019, se demuestra que el
ciudadano FRANCISCO HERNANDEZ CHICO, titular de la Cédula de
Identidad N° V-3.890.789, prestd sus servicios a la Administracion
Publica, por quince (15) afios, dos (2) meses y doce (12) dias y cuenta con
sesenta y siete (67) afios de edad; en consecuencia, es evidente que se
cumple con los requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de
Jubilacién Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en de noviembre de 2019, mediante la
planilla FP-026 S/N° de noviembre de 2019, al ciudadano FRANCISCO
HERNANDEZ CHICO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-3.890.789, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano FRANCISCO HERNANDEZ CHICO, titular de la Cédula de
Identidad N° V-3.890.789, de sesenta y siete (67) afios de edad, quien
ocupa el cargo de ANALISTA, adscrito a la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Seguimiento de la Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacién e Informacion (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en noviembre de 2019, a
través de la planilla FP-026 S/N° de noviembre de 2019.
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Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacién
Especial, es la cantidad de SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO BOLIVARES CON SESENTA CENTIMOS (Bs. 65.165,60),
resultado obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de
multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el
cual equivale al treinta y siete coma cincuenta por ciento (37,50%) del
promedio de los Ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por el
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe ser homologado al
salario minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion

Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N© 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar de la Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL).

Articulo 4°: La Oficina de Gestion Humana de la de la Comisién Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL), queda encargada de ejecutar la
presente Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al ciudadano FRANCISCO HERNANDEZ CHICO, titular de
la Cédula de Identidad N° V-3.890.789, todo conforme a lo establecido en
el articulo 92 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Oficina de Gestion Humana de la de
la Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), de efectuar la
notificacion al ciudadano FRANCISCO HERNANDEZ CHICO, titular de la
Cédula de Identidad N° V-3.890.789, del contenido de la presente
Resolucion, en razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Y, =%\ Comunigyese v Publiquese
" JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Seqin designacion que consta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrero de 2,021,
Resolucidn N015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacian e Infarmacion, segln Resolucion M9 015 de fecha 28 de ener

de 2021, publicada en |a Gacela Oficial de la Repdblica Belvariana de Venezuela N° 42,060 de
fecha 02 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 028

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado seguin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion

venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”"

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simoén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.
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CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcidon como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "...e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuy6 al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacién especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Puablica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Plblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilaciéon Especial, especificamente de la planilla FP-026 S/N° del mes de
noviembre de 2019, aprobada en el 2019, se demuestra que el ciudadano
JOSE OMERO MEDINA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.409.828, prest6 sus servicios a la Administracién Publica, por
dieciocho (18) afios y cuenta con sesenta y cinco (65) afios de edad; en
consecuencia, es evidente que se cumple con los requisitos establecidos
para la procedencia del beneficio de Jubilacién Especial, conforme a lo
estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas
que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Plblica Nacional de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y

Obreras al Servicio de la Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en el 2019, mediante la planilla FP-026
S/N° de noviembre de 2019, al ciudadano JOSE OMERO MEDINA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-5.409.828, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Instructivo que establece las Normas que

Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracién Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha
2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano JOSE OMERO MEDINA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.409.828, de sesenta y cinco (65) anos de edad, quien ocupa el
cargo de DELEGADO DE SEGURIDAD, adscrito a la Oficina de Proteccion
y Seguridad Integral de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacién e Informacién (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en noviembre de 2019, a
través de la planilla FP-026 S/N° de noviembre de 2019.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacion
Especial, es la cantidad de CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTO
OCHENTA Y DOS BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS
(Bs. 47.782,18), resultado obtenido de aplicar al salario base, el
porcentaje obtenido de multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de
dos punto cinco (2.5), el cual equivale al cuarenta y cinco por ciento (45%)
del promedio de los ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por el
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe ser homologado al
salario minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 11 del

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion

Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar de la Comisiéon Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL).

Articulo 4°: La Oficina de Gestién Humana de la de la Comisién Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL), queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al ciudadano JOSE OMERO MEDINA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.409.828, todo conforme a lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Oficina de Gestibn Humana de la de
la Comisidon Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), de efectuar la
notificacién al ciudadano JOSE OMERO MEDINA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.409.828, del contenido de la presente Resolucion, en
razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicaciéon

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniqyese v Publiquese

g gy o7 -
= """ JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Seqin designacion que consla en la Gacela Oficial N°42.060, de echa Dos (2) de fabrero de 2,021,
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Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de marzo de 2021

210° 162°y 22°
RESOLUCION N° 029
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién.

Designado segtin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de caracter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social..."

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el
mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcién como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "...e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a
cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracién Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracién Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Plblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién Especial, especificamente de la planilla FP-026 N° 006, aprobada
el 11 de noviembre de 2019, se demuestra que el ciudadano ELEAZAR
DEL CARMEN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.810.492, prestd sus servicios a la Administracion Puablica, por
veintiuno (21) afios y cuenta con sesenta y seis (66) afios de edad; en
consecuencia, es evidente que se cumple con los requisitos establecidos
para la procedencia del beneficio de Jubilacion Especial, conforme a lo
estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas
que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Plblica Nacional de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y

Obreras al Servicio de la Administracion Plblica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 11 de noviembre de 2019,
mediante la planilla FP-026-O N° 006, al ciudadano ELEAZAR DEL
CARMEN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.810.492, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
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Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Pdblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano ELEAZAR DEL CARMEN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-4.810.492, de sesenta y ocho (68) afios de edad, quien
ocupa el cargo de AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES, adscrito a la
Gerencia de Operaciones y Servicios Generales de la Fundacién Poliedro de
Caracas, Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion
e Informacién (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 11 de noviembre de 2019, a
través de la planilla FP-026-O N° 006.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacién
Especial, es la cantidad de TRES MIL SESENTA Y DOS BOLIVARES CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 3.062,96), resultado obtenido de
aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los afos de
servicio por el coeficiente de dos puntos cinco (2.5), el cual equivale al
cincuenta y dos por ciento (52,50%) del promedio de los Ultimos doce (12)

salarios mensuales devengados por el trabajador, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal;
monto que debe ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo
establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las

Trabajadoras de la Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N© 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,

Empleado, Obrero y Militar de la Fundacion Poliedro de Caracas.

Articulo 4°: La Gerencia de Gestién Humana de la Fundacién Poliedro de
Caracas, queda encargada de ejecutar la presente Resolucion, en
consecuencia, debe tramitar lo conducente a los efectos del calculo y
posterior pago de los pasivos laborales que le correspondan al ciudadano
ELEAZAR DEL CARMEN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.810.492, todo conforme a lo establecido en el articulo 92 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Gerencia de Gestién Humana de la
Fundacion Poliedro de Caracas, de efectuar la notificacion al ciudadano
ELEAZAR DEL CARMEN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.810.492, del contenido de la presente Resolucion, en razén de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Director General del Despacho
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segn designacion que consta en la Gaceta Oficial N°42.080, de fecha Dos (2) de Febrero de 2,021,
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Poder Popular para ka Comunicacion @ Infarmacion, segln Resolucidn N9 015 de fecha 28 de enero

de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolvariana de Venezuela N° 42,060 de
fecha 02 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 030

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado seguin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida protecciéon en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simon Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y “Asegurar la garantia de prestaciones bdsicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.
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CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcidon como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecio
que "...el constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a
cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuy6 al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y

trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion

Plblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién Especial, especificamente de la planilla FP-026 N° 001, aprobada
el 11 de noviembre de 2019, se demuestra que la ciudadana GLENDA
JOSEFINA URQUIA EDUARTE, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.526.029, prestd sus servicios a la Administracién Publica, por
veinticuatro (24) afos, dos (2) meses y veintinueve (29) dias, y cuenta con
cincuenta y ocho (58) afios de edad; en consecuencia, es evidente que se
cumple con los requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de
Jubilaciéon Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administraciéon

PUblica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 11 de noviembre de 2019,
mediante la planilla FP-026 N° 001, a la ciudadana GLENDA JOSEFINA
URQUIA EDUARTE, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.526.029, de

conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana GLENDA JOSEFINA URQUIA EDUARTE, titular de la Cédula
de Identidad N° V-6.526.029, de cincuenta y ocho (58) afios de edad,
quien ocupa el cargo de SECRETARIA DE GERENCIA, adscrita a la
Gerencia de Administracion y Finanzas de la Fundacion Poliedro de Caracas,
Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacién (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 11 de noviembre de 2019, a
través de la planilla FP-026 N° 001.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacidn
Especial, es la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
BOLIVARES CON OCHO CENTIMOS (Bs. 3.746,08), resultado obtenido
de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los afios de
servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al
sesenta por ciento (60%) del promedio de los Ultimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal;
monto que debe ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo
establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracidén Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,

Empleado, Obrero y Militar de la Fundacién Poliedro de Caracas.

Articulo 4°: La Gerencia de Gestion Humana de la Fundacién Poliedro de
Caracas, queda encargada de ejecutar la presente Resolucidon, en
consecuencia, debe tramitar lo conducente a los efectos del calculo y
posterior pago de los pasivos laborales que le correspondan a la ciudadana
GLENDA JOSEFINA URQUIA EDUARTE, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.526.029, todo conforme a lo establecido en el articulo 92 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Gerencia de Gestién Humana de la
Fundacién Poliedro de Caracas, de efectuar la notificacion a la ciudadana
GLENDA JOSEFINA URQUIA EDUARTE, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.526.029, del contenido de la presente Resolucién, en razén de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos

Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese v Publiquese
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~ """ JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segln designacion que consla en la Gaceta Oficial N°42,060, de lecha Dos (2) de febrero de 2,021,

Resolucidn N015, de fecha Veintiocho (28} de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacidn e Informacion, segin Resolucian NO 015 de fecha 28 de enero

de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 42,060 de
fecha 02 de febrero de 2021,
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Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 037

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segln se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administraciéon Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°© 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion

venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad,  enfermedad,  invalidez,  enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, perdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simon Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacidon 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario “"Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y “Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecio
que "...e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacién especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y

trabajadoras de la Administracién Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion

Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién  Especial, especificamente de la planila FP-026-0
N° 002, aprobada el 31 de mayo de 2019, se demuestra que la ciudadana
GLADYS MARIA MUJICA DE ALMEIDA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.412.039, presté sus servicios a la Administracién Publica, por
dieciocho (18) afios, dos (2) meses y ocho (8) dias, y cuenta con sesenta y
siete (67) afnos de edad; en consecuencia, es evidente que se cumple con
los requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de Jubilacién
Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacién especial en fecha 31 de mayo de 2019, mediante la
planilla FP-026-0 N° 002, a la ciudadana GLADYS MARIA MUJICA DE
ALMEIDA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.412.039, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados vy
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana GLADYS MARIA MUJICA DE ALMEIDA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.412.039, de sesenta y siete (67) afos de edad, quien
ocupa el cargo de AYUDANTE DE ARTES GRAFICAS, adscrita a la Oficina
de la Direccién de Produccién del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y
Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
Comunicaciéon e Informaciéon (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 31 de mayo de
2019, a través de la planilla FP-026-0O N° 002.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacién
Especial, es la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA
BOLIVARES CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 12.780,89),
resultado obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de
multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el
cual equivale al cuarenta y cinco por ciento (45%) del promedio de los
ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por el trabajador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Puablica
Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe ser homologado al salario
minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N© 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar del Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y
Gaceta Oficial.

Articulo 4°: La Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucidn, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana GLADYS MARIA MUJICA DE ALMEIDA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-5.412.039, todo conforme a lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccién de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacién a la ciudadana GLADYS MARIA MUJICA DE
ALMEIDA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.412.039, del
contenido de la presente Resolucion, en razén de lo dispuesto en el articulo

73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese v Publiquese
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Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segun designarion que consta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,
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Poder Popular para la Comunicacidn e Infarmacion, segln Resalucidn NO 015 de fecha 28 de enero
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fecha 02 de febrero de 2021,
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210 ° 162° y 22°
RESOLUCION N° 039

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segln se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Pulblica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucién
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social..."

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’“Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el
mercado de trabajo”.
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CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacién por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecio
que "..e/ constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia’.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracién Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacion Especial, especificamente de la planilla FP-026-0 N° 003/2019
de fecha diez (10) de mayo de 2019, aprobada el 11 de noviembre de
2019, se demuestra que el ciudadano JOSE GREGORIO HERNANDEZ
MERIDA, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.972.680, prestd sus
servicios a la Administracion Publica, por treinta (30) afios, dos (2) meses, y
cuatro (4) dias, y cuenta con cincuenta y un (51) afios de edad; en
consecuencia, es evidente que se cumple con los requisitos establecidos
para la procedencia del beneficio de Jubilacion Especial, conforme a lo
estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas
que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracion Plblica Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 11 de noviembre de 2019,
mediante la planilla FP-026-0 N° 003/2019 de fecha diez (10) de mayo
de 2019, al ciudadano JOSE GREGORIO HERNANDEZ MERIDA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-8.972.680, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Instructivo que establece las Normas que
Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracion Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha
2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano JOSE GREGORIO HERNANDEZ MERIDA, titular de la Cédula
de Identidad N° V-8.972.680, de cincuenta y un (51) afios de edad, quien
ocupa el cargo de SUPERVISOR DE SERVICIOS INTERNOS GRADO 9,
adscrito a la Direccion de Produccion del Servicio Autdnomo Imprenta
Nacional y Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacién (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 11 de
noviembre de 2019, a través de la planilla FP-026-O N° 003/2019 de
fecha diez (10) de mayo de 2019.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacién
Especial, es la cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
BOLIVARES CON VEINTIUN CENTIMOS (Bs. 28.921,21), resultado
obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los
afos de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale
al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los ultimos doce (12)
salarios mensuales devengados por el trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal;
monto que debe ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo
establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y

Gaceta Oficial.

Articulo 4°: La Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al ciudadano JOSE GREGORIO HERNANDEZ MERIDA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-8.972.680, todo conforme a lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabaiadores v las Trabaiadoras.
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Articulo 5°: Queda encomendada la Direccién de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacién al ciudadano JOSE GREGORIO HERNANDEZ
MERIDA, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.972.680, del contenido
de la presente Resolucion, en razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

q
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=™ JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS

Director General del Despacho
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Seqin designacion que consta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,
Resolucidn N°015, de fecha Veintiocha (28} de enero de 2.021, y por Delegacian del Ministro de
Poder Popular para k2 Comunicacidn e Infarmacion, segln Resolucidn MO 015 de fecha 28 de enem
de 2021, publicada en la Gacela Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 42,060 de
fecha D2 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 1620 y 22°
RESOLUCION N° 040

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segun se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administraciéon Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N°® 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simoén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a /las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el
mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecié
que "..el constituyente de 1999 previé una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o Incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afos de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores vy

trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion

Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

453.249



453.250

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacion  Especial, especificamente de la planila FP-026-O
N° 007/2019, aprobada el 20 de mayo de 2019, se demuestra que la
ciudadana MARIA ISABEL DE GOUVEIA SPINOLA, titular de la Cédula
de Identidad N° V-24.655.714, presté sus servicios a la Administracion
Pdblica, por veintiin (21) afios, ocho (2) meses y veintitrés (23) dias, y
cuenta con cuarenta y seis (46) afios de edad; en consecuencia, es evidente
que se cumple con los requisitos establecidos para la procedencia del
beneficio de Jubilacién Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4
y 5 del Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional de los
Estados y los Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la

Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 20 de mayo de 2019, mediante la
planilla FP-026-O N° 007/2019, a la ciudadana MARIA ISABEL DE
GOUVEIA SPINOLA, titular de la Cédula de Identidad N° V-24.655.714,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Pdblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana MARIA ISABEL DE GOUVEIA SPINOLA, titular de la Cédula
de Identidad N° V-24.655.714, de cuarenta y seis (46) anos de edad,
quien ocupa el cargo de supervisor de servicios especializados grado
10, adscrita a la Direccion de Administracion y Finanza del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Comunicacion e Informacién (MIPPCI), aprobado por
la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
fecha 11 de noviembre de 2019, a través de la planilla FP-026-O
N° 007/2019.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacién

Especial, es la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y

DOS BOLIVARES CON CINCUENTA Y NUEVE (Bs. 17.772,59),

resultado obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de

multiplicar los afos de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el

cual equivale al cincuenta y cinco por ciento (55%) del promedio de los

Ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por el trabajador, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones

de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica

Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe ser homologado al salario

minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serda imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y
Gaceta Oficial.

Articulo 4°: La Direccion de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana MARIA ISABEL DE GOUVEIA SPINOLA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-24.655.714, todo conforme a lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacion a la ciudadana MARIA ISABEL DE GOUVEIA
SPINOLA, titular de la Cédula de Identidad N° V-24.655.714, del
contenido de la presente Resolucion, en razon de lo dispuesto en el articulo

73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comunigyese y Publiquese

W y
oty o

JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Seqn designacian que cansta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrera de 2.021,
Resolucian N015, de fecha Veintiocho {28) de enero de 2,021, v por Delegacidn del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacion e Infarmacion, segin Reselucidn NO 015 de fecha 28 de enera
da 2021, publicada en |a Gacota Oficial de |a Repdblica Belivariana de Venezuela NP 42,060 de
fecha 02 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 041

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado seglin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.
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CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”"

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simdn Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacién 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario “Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente

vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su

concepcion como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecié
que "...e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o Incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacién especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Puablica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y

trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los

Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Plblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién  Especial, especificamente de la planila FP-026-0
N° 05/2019, aprobada el 31 de mayo de 2019, se demuestra que la
ciudadana CARMEN DE JESUS ROJAS DEGONGH, titular de la Cédula de
Identidad N° V-4.582.001, prestd sus servicios a la Administracion
Publica, por dieciocho (18) afios, dos (2) meses y ocho (8) dias, y cuenta
con sesenta y un (61) afios de edad; en consecuencia, es evidente que se
cumple con los requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de
Jubilacién Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 del
Instructivo que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracién Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién
Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,

actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la

Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en

su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd

el beneficio de jubilacién especial en fecha 31 de mayo de 2019, mediante la

planilla FP-026-O N° 05/2019, a la ciudadana CARMEN DE JESUS

ROJAS DEGONGH, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.582.001, de

conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana CARMEN DE JESUS ROJAS DEGONGH, titular de la Cédula de
Identidad N° V-4.582.001, de sesenta y un (61) afios de edad, quien
ocupa el cargo de AYUDANTE DE ARTES GRAFICAS, adscrita a la Oficina
de la Direccion de Produccion del Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y
Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacion e Informacion (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 31 de mayo de
2019, a través de la planilla FP-026-O N° 05/2019.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacion
Especial, es la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS CINCO
BOLIVARES CON VEINTISIETE CENTIMOS (Bs. 13.605,27), resultado
obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los
anos de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale
al cuarenta y cinco por ciento (45%) del promedio de los Ultimos doce (12)
salarios mensuales devengados por el trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal;
monto que debe ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo
establecido en el articulo 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
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del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las

Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y
Gaceta Oficial.

Articulo 4°: La Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Autéonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana CARMEN DE JESUS ROJAS DEGONGH,
titular de la Cédula de Identidad N° V-4.582.001, todo conforme a lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacion a la ciudadana CARMEN DE JESUS ROJAS
DEGONGH, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.582.001, del
contenido de la presente Resolucion, en razén de lo dispuesto en el articulo

73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

i Comurfgejz Publiquese
ét‘:: FNANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segin designacitn que consta en la Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) da febrero de 2,021,
Resalucian N015, de fecha \.feinlliuchu (_23} de enem d_e 2021,y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacian e Infarmacion, segln Resolucidn MO 015 de fecha 28 de enem

de 2021, publieada en la Gacela Oficial de |a Repiblica Belvariana de Venezuela N2 42,060 de
facha 02 de febrera de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 162°y 22°
RESOLUCION N° 042

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicaciéon e Informacion.

Designado seguin se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administraciéon Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad
del individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de
la Constitucién de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que '"toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades  catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simoén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econédmico y Social de la
Nacién 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y ’Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su
concepcién como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecio
que "..e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente a

cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el legislador le atribuyd al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacién especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y

trabajadoras de la Administracién Pulblica Nacional de los Estados y los
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Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Plblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas

dentro de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacion  Especial, especificamente de la planila FP-026-O0
N° 006/2019, aprobada el 20 de mayo de 2019, se demuestra que la
ciudadana MILAGRO BETTSIMAR TORO FUENTES, titular de la Cédula
de Identidad N° V-14.874.138, presté sus servicios a la Administracion
Plblica, por diecisiete (17) afios y dos (2) meses, y cuenta con cuarenta y
un (41) afos de edad; en consecuencia, es evidente que se cumple con los
requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de Jubilacién
Especial, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracién Puablica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién

PUblica Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 20 de mayo de 2019, mediante la
planilla FP-026-0O N° 006/2019, a la ciudadana MILAGRO BETTSIMAR
TORO FUENTES, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.874.138, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados vy
Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana MILAGRO BETTSIMAR TORO FUENTES, titular de la Cédula
de Identidad N° V-14.874.138, de cuarenta y un (41) anos de edad, quien
ocupa el cargo de SUPERVISION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
GRADO 10, adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas del Servicio
Autéonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Comunicacién e Informaciéon (MIPPCI), aprobado por
la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
fecha 11 de noviembre de 2019, a través de la planilla FP-026-O
N° 006/2019.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacién
Especial, es la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO BOLIVARES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS
(Bs. 13.798,65), resultado obtenido de aplicar al salario base, el
porcentaje obtenido de multiplicar los afios de servicio por el coeficiente de
dos punto cinco (2.5), el cual equivale al cuarenta y dos y medio por ciento
(42.50%) del promedio de los Ultimos doce (12) salarios mensuales
devengados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras
de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe

ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo establecido en el

articulo 80 de la Constitucidén de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administraciéon Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio seréd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,
Empleado, Obrero y Militar del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y

Gaceta Oficial.

Articulo 4°: La Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana MILAGRO BETTSIMAR TORO FUENTES,
titular de la Cédula de Identidad N° V-14.874.138, todo conforme a lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacion a la ciudadana MILAGRO BETTSIMAR TORO
FUENTES, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.874.138, del
contenido de la presente Resolucion, en razén de lo dispuesto en el articulo

73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

" 4 .
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- ™"" JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segiin designacion que consta en la Gacela Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,

Resolucian N°015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacian e Infarmacion, <egln Resoluzian MO 015 de fecha 28 de enera

da 2021, publicada en |a Gacota Oficial de la Repldblica Belivariana de Venezuela MO 42,060 de

fecha 02 de febrero de 2021,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 162° y 22°
RESOLUCION N° 043

FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion.

Designado segln se desprende del Decreto N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 80 y 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
los articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Plblica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11y 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.
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CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de
regulacion por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccién e integridad
del individuo que le corresponde; que estd consagrado en el articulo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado,

principalmente, hacia la vejez.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que "toda persona tiene derecho a un sistema de
seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de /la vida

familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2019-2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario "Universalizar la seguridad social para
todos y todas”y “Asegurar la garantia de prestaciones bdsicas universales
relativas a /las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacidon por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas,
llevando a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es
proporcionar al trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las
que gozaba al momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social
se manifiesta igualmente por el hecho de que la jubilacién comporta un
beneficio para el cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion
de servicio, cuando se ha llegado a una edad idénea para el retiro, de alli su

concepcién como un derecho inherente a los ancianos.

CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N°© 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "..e/ constituyente de 1999 previo una proteccion particular a la vejez y
consagro en cabeza del Estado la obligacion de asegurar /a efectividad de
los derechos que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los
derechos inherentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto
de proporcionarles un medio de vida digno a los trabajadores durante su
vejez o incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a
cubrir sus gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO

Que el legislador le atribuy6 al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administraciéon Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracién Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administraciéon
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,
las cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas
dentro de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacién  Especial, especificamente de la planila FP-026-0
N° 005/2019, aprobada el 21 de mayo de 2019, se demuestra que la
ciudadana NORMA COROMOTO COLMENARES GONZALEZ, titular de la
Cédula de Identidad N° V-4.878.422, prestd sus servicios a la
Administracion Publica, por dieciocho (18) afos, dos (2) meses y cuatro (4)
dias, y cuenta con sesenta y un (61) afios de edad; en consecuencia, es
evidente que se cumple con los requisitos establecidos para la procedencia
del beneficio de Jubilacion Especial, conforme a lo estipulado en los
articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional
de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de

la Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegaciéon conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en
su articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, aprobd
el beneficio de jubilacion especial en fecha 21 de mayo de 2019, mediante la
planilla FP-026-O N° 005/2019, a la ciudadana NORMA COROMOTO

COLMENARES GONZ/\LEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.878.422, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del

Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites
para la Jubilacién Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Plblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.510 de fecha 2 de octubre de 2014.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana NORMA COROMOTO COLMENARES GONZALEZ, titular de la
Cédula de Identidad N° V-4.878.422, de sesenta y un (61) afios de edad,
quien ocupa el cargo de OPERADOR DE PRENSA E IMPRESION GRADO
7, adscrita a la Oficina de la Direccidon de Produccion del Servicio Autbnomo
Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, Ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular para la Comunicacién e Informacion (MIPPCI), aprobado por la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha
21 de mayo de 2019, a través de la planilla FP-026-O N° 005/2019.

Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacion
Especial, es la cantidad de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs. 27.454,38), resultado obtenido de aplicar al salario base,
el porcentaje obtenido de multiplicar los afios de servicio por el coeficiente
de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al cuarenta y cinco por ciento
(45%) del promedio de los Uultimos doce (12) salarios mensuales
devengados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras
de la Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal; monto que debe
ser homologado al salario minimo nacional, acorde a lo establecido en el

articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de

Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la

Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: El gasto del referido beneficio serd imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del Personal,

Empleado, Obrero y Militar de la Fundacion Poliedro de Caracas.
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Articulo 4°: La Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana NORMA COROMOTO COLMENARES
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.878.422, todo
conforme a lo establecido en el articulo 92 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccién de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacibn a la ciudadana NORMA COROMOTO
COLMENARES GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.878.422, del contenido de la presente Resolucién, en razén de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicaciéon
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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s JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Segiin designacién que consta en fa Gaceta Oficial N°42,060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,

Resalucidn N015, de fecha Veintiocho (2B} de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Papular para la Comunicacian e Infarmacion, seatin Resolucidn NG 015 de fecha 28 de enero

de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Rap de N2 42,060 de
fecha 02 de febrero de 2021.

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién € Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 18 de marzo de 2021

210° 162°'y 21°
RESOLUCION N° 047
FREDDY ALFRED NAZARET NMANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicaciéon e Informacidn.

Designado segun se desprende del Decreto N® 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Repudblica Bolivariana de Venezuela
N® 41.957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en ios
articulos BO y B6 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, y los
articulos 65 y 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pdblica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de 'la Republica Bolivariana de Venezuela N9 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos B, 9, 10, 11, 12,
16, 17 #3 y 18 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre &l Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy las Trabajadoras de la
Administracidn Pdblica Nacional, Estadal y Municipal publicado en Gaceta Oficial N2
6.156 Extracrdinario, de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que |a Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, v por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio plblico de cardcter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Repulblica Belivariana de
Venezuela, establece que toda persona tiene derecho a un sistema de
sequridad social "._invalidez, enfermedsdes catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desemplea,
vejer, wviudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y
cudfguier otra circunstancia de prevision social...”

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional
Siman Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrolioc Econdmico y Social de |a
Nacidn 2019-2025, sancionado por la Asamblea MNacional Constituyente y
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NP 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (0B) de abril del afo dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario “Universalizar fa seguridad social para
todos y todas™ y ‘Asegurar la garantia de prestaciones bdsicas universales
relativas a las contingencias de wvefez, sobrevivericls, persongs con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la wvincwacidn con el
mercado de trabafo”.

CONSIDERANDO
Que & Maximo Tribunal de la Repdblica en Sala Politico Administrativa, a
traveés de la sentencia N® 1.131 de fecha 29 de julio de 2009, resaltd que “La
pension doe sobreviviente constituye wno de Jos mecanismos para 3
= wetdn  del ebletive de la seguridad socal antes mencionado. La
finafidad esencial de esta prestacidn soclal es la proteccidn de fa famifia comao
nucles fundamental de lb sociedad, de tal suerte gue las personss gue
dependen econdmicamente def causante y gue fa fey les acuerda tal
beneficlo, puedan seguir ate NI FIE P i des oe subsistencia. sin gue
vean alterada la sitvacidn soclal y econdmicag con gue contaban en vida odel
pensionado o _fubilado fallecido”.

CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Penslones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pdblica Macional, Estadal y Municipal en su articulo 17
establece que tendran derecho a la Pension de Sobrevivienta: los hijos o

hijas, el o la conyuge, asi coma, la persona con quien el o la causante haya
mantenido una unidn estable de hecho, siempre y cuando cumplan con las
condiciones establecidas en ia Ley.

CONSIDERANDO

Que la cludadana LUISA MERCEDES RODRIGUEZ, titular de la Cédula de
Identidad N V-3.147.826, solicitdé la Pension de Sobreviviente en su
condicion de conyuge del difunto FELIX RAMON CORDOVA RAMOS,
quien en vida era titular de la Cedula de Identidad N® V-3.134.449, estaba
jubilado por este Organo Ministerial y fallecid el velntinueve (29) de enero
del ano dos mil diecisiete (2017), seglun consta en Acta de Defuncion
N2 81, Folio 81, de fecha treinta (30) de enero del afio dos mil diecisiete
(2017), expedida por el Registrador Civil de la Unidad de Registro Civil dei
Municipio Autdnomo Zamora del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO
Que se ha verificade el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 17, numeral 42 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de |la Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal ¥y Municipal, para
la procedencia del beneficio de Pension de Sobreviviente a la ciudadana
LUISA MERCEDES RODRIGUEZ, ttular de la Cédula de Identidad
N° V- V-3.147.826, a los fines de garantizar el cumplimiento del articulo 86
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar la PENSION DE SOBREVIVIENTE aprobada
mediante Punto de Cuenta N® 001, Agenda 009, de fecha veintisiete (27) de
enero del afio dos mil veintiuno (2021) a la ciudadana LUISA MERCEDES
RDDRIGI.IEZ, titular de la Cédula de Identidad N V-3.147.B26, asposa
del difunto FELIX RAMON CORDOVA RAMOS, guien en vida fuera titular
de la Cédula de Identidad N® V-3.134.449, y personal Jubilado de este
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién; segdn lo
dispuesto en el articulo 17, numeral 4° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Pablica Nacional,
Estadal y Municipal.

Articulo 2®: El monto de la PENSION DE SOBREVIVIENTE, es por |a
cantidad mensual de TREINTA CENTIMOS (Bs. 0,30), equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de la asignacidn mensual por jubliacion
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal; dicho monto
concerniente a la pensidon serd homologado al salario minimo urbano, por
cuanto, no puede ser menor al salario minimo actual conforme a lo dispuesto
en el articulo 80 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
en concordancia con lo establecido en el primer parrafo del citade articulo 18
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracidin Pablica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 3°: EI gasto del referido beneficio serd Iimputado a la Partida
Presupuestaria N 407.01.01.01, relativa a Pensiones del Personal

Empleado, Obrero y Militar.

Articulo 4°: Se encomienda a la Oficina de Gestion Humana de este
érganc: Ministerial, efectuar la notificacién del contenido de esta Resolucidn,
a la ciudadana LUISA MERCEDES RODRIGUEZ, titular de la Cédula de
Identidad N® V-3.147.826, en razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5°: Esta Resoluclén entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
2y
=% ]
;‘gf ' =
m *FHON R LFRED NATEZ CONTRERAS
Director General del Despacho

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion & Informacian
Sogun dosignacion nQue consta en la Gaceta Oficisl N®42.060, de fecha Dos {(2) do febrero de 2.021,

Resoluckin MP015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, ¥y por Delegacidn del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacian e Informacicn, segin Resolucidn NS 015 de fecha 28 de enero

de: 2021, publicada en b Gacota Ofictal do la Repdblica Bolivariana de Venezuela MO 42.060 de fecha
de febrero de 2021,
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RepJdblica Bolivariana de venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 25 de marzo de 2021

210° 162° y 22<
RESOLUCION N O48

FREDDY ALFRED MNAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion € Informacidn.

Designado segun se desprende del Decreto N® 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarianmna de venezueela
Ne 431 . 957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 v 86 de Ila Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, v los
articulos 65 v 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Organica de la Administracion PRPablica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
pPpublicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de vVenezuela NS &6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11 vy 12
del Decreto comn Rango, Walor y Fuerza de Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion POblica
Nacional, Estadal v Municipal publicado en Gaceta Oficial N°® 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

CONSIDERAMNDO

Que la Repdblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no
Iucrativo que le garantice su salud v le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la wvida familiar y cualguier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacicon es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucicon vy
desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacidn por parte del
Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo qgque e
corresponde; el cual esta consagrado en el articuilo 80 de la Constitucicon de
la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocado, principalmente, hacia Ia
veje=z.

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
establece que toda persona tiene derecho a un sisterma de seguridad social
WL fvEliides, enrfermmedades CIFEISEroOrTCcas, i scapacrdadad, necesrdades
esppeciafes, Fesgos Isborales, pErdaids de emipieo, desermipiec, vejesz, vitrdadedsd,

OIrTITaIc, VAIViEends, cargas dderivadas de e vids rEarriifiar Yy cerafagerier otfe=

CHrCimmstaIncia oe previsicon socia/l.. "

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros., 2.3.1.1 v 2.3.1.2. contenidos
en as Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrolio Econdmico y Social de la Nacidn 2019-
2025, sancionado por la Asambiea Nacional Constituyente, publicado en ia
Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezucsia nNe S.446
Extraordinario, de fecha ocho (0O8) de abril del ano dos miil diecinueve (2019),
resulta necesario “Universalizar la seguridad social para todos y todas”™ vy
“Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales relativas a las
contingencias de vejez, sobrevivencia , personas con discapacidad, cesantia v

desempleo, derivadas de la vinculacidn con i mercado de trabajo”™

CONSIDERAMNDO

Que es evidente el caracter social de ia jubilacion por estar necesariamente
wvinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lieva a
considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de wvida similares a las que gozaba al
momenito de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacidn comporta unmn beneficio par
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacicon vy vocacion de servicio, cus
se ha llegado a una edad iddnea para el retiro, de alli su concepcidn cormm
derecho inherente a los ancianos.
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CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia N 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor
Augusto Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid
que "..&f cornstituyente de 1999 previc g proleccicon particul/sr a a2 vejez y
consagro ern cabezs delf Fstado /o obligacion de asegurar 8 efectividad oe /os
derecfios gue g af erfecto se establecern. Igusa/lrmerife, recogico ernire [os
derechos inflerentes a fos anciarnos ef beneficio a o jubiiacion, corn ef objeto
de proporcionarfes wrr medio de vids digrnro a /los rabajsdores durante s
vejez o mcapacidad, Vv Iss garantizarfes o ngreso periodico fendiente 3
cbrir sus gastos de subsistencia ™

CONSIDERANDO
Que el beneficio de la Jubilacidn es un derecho que el trabajador o
trabajadora adquiere por la edad y el tiempo de servicio en la Administracién
Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre el Reégimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de Ila Administracion Puablica Nacional,
Estadal v Municipal, a tenor:

& derecHro o [fa Jgubifacion fo adguiere ef trabajador o
trabajadora cUEInNao frwbiere cumplfido fos siguientes
reqursitos s

Z. Cuando ef trabajador o trabajadors Aays afcanzsdo /5
edasd de sesents (60) S70s, si es hombre o de cincuernts
V cinco (55) arios s/ es muger, siempre gue fubiere
cenmipfiicdo, por o rrrerios, veinticinco (25) arfos dJe
Sservicio err /18 Admmiirnistracion Pobfica.

2. Cuando ef trabajador o trabgjadors haya curmplido
Lrefinta v cinco (35) arios de servicio
independientemenite de /o edad.

Parsgrarfo Primero: Para gue nazca ef derecho a J/a
Jubilacicon serd necesario, en todo caso, qgque ef trabajador o
trabajadora haye efectuado o mernos de sesernts (60)
cotizaciones.

Pardgrafo Segoundo: Los afnos oe servicio eenn Ia
Adrriinnistracicon Poablica en exceso doe wveinticinco
(25) serdrn tomados e cwernta commro si fuireran ailfos
de edad, a los fines del cumplirmiento del reguisito
establecido e ef numeral I de este articulo. Este
pPardgrafo es inaplicable para determrrinar el smonto
e Ja Jubilaciorn. “({Resaltado de este Ministerio).

CONSIDERANDO

Que el ciudadano JOSE GREGORIO CORTEZ VILLEGAS, titular de I1a
Cedula de Identidad N°e WV-5.567.154, presto sus servicios en ia
Administracion Pudblica Nacional durante treinta y tres (33) afnos, cumpliendo
sus ultimos diecinueve (19) afos en el Servicio Autédnomo Imprenta
Nacional y Gaceta Oficial, ente adscrito al Ministerio del Poder Popular
Para ia Comunicacion e Informacion, desempenando el cargo de
SUPERVISOR DE SERVICIOS DE REPRODUCCION E IMPRESION.

CONSIDERANDO

Que motivado a la solicitud realizada por el trabajador a traves de la
comunicacion S/N en fecha 29 de enero de 2018, La Direccion de la Oficina
de Recursos Humanos del Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta
Oficial, realizo la revision exhaustiva al expediente administrativo del
ciudadano JOSE GREGORIO CORTEZ VILLEGAS, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.567.154, quien se desempefna como SUPERVISOR DE
SERVICIOS DE REPRODUCCION E IMPRESION, verificando que cuenta
actualmente con cincuenta y nueve (59) anos de edad y treinta y tres (33)
afos de Servicio, comprobados en la Administracion Publica, razon por la
cual, a los fines cumplir con la Ley para otorgarie el beneficio de jubiiacién,/
se tomara un (1) afo de servicio como si fuera un afno de edad, a tenor de lo
dispuesto en la norma que regula la materia.
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RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION al

GREGORIO CORTEZ VWVILLEGAS, titular de I|la Cedula de Identidad

N° V-5.567.154, conforme al Punto de Cuenta N° 001, Agenda 003 de
fecha wveintisiete (27) de enero del

ciudadano JOSE

ano dos mil wveintiuno (2021), quien
desempenaba el cargo de SUPERVISOR DE SERVICIOS DE
REPRODUCCION E IMPRESIéN, en el Servicio Autdmomo Imprenta

Nacional y Gaceta Oficial, ente adscrito a este Ministerio del Poder

Popular para la Comunicacion e Informacion, segdn lo dispuesto en el

Paragrafo Segundo del articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilaciéon por

Compensacion, sera la cantidad de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO BOLIVARES CON
WVEINTE CENTIMOS (Bs. 2.133.865,20), resultado obtenido de aplicar al

salario base, el porcentaje que se obtiene de multiplicar los afios de servicio

por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al ochenta por

ciento (80% ) de los ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por el
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones

de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion PuUblica Nacional,
Estadal y Municipal.

Articulo 2°: El gasto del referido beneficio sera imputado a la Partida

presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a

las jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar.

Articulo 4°: La Direccion de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio

Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los

pasivos laborales que le
correspondan al

ciudadano JOSE GREGORIO CORTEZ VILLEGAS, antes

identificado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Constitucion

de la RepuUublica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion de la Oficina de Recursos

Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial,

de efectuar la notificacion al ciudadano 3JOSE GREGORIO CORTEZ

VILLEGAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.567.154, del
contenido de la presente Resolucicon, en razon de lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: La presente Resolucidn entrarad en vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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JHON ALFRED NANEZ CONTRERAS
Director General del Despacho (E)

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segdn designaciédn que consta en la Gaceta Oficial N®42.060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,
Resolucion N°01S, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacion e Informacion, segun Resolucion N° 015 de fecha 2B de enero
de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°© 42.060 de fecha
02 de febrero de 2021.
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RepuUublica Bolivariana de venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacidon e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 25 de marzo de 2021
210° 1629 y 22°
RESOLUCION N° 049
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS
Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacidmn.

Designado segun se desprende del Decreto N 4.280, de fecha 3 de septiembre de
2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41 .957, de esa misma fecha, actuando de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 yv 86 de la Constitucion de la RepuJdblica Bolivariana de Venezuela, v los
articulos 65 yv 78 en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado
en ia Gaceta Oficial de ia Re'ptjbiica Bolivariana de Venezuela Ne &.1497
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11 v 12
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Regimen de Jubilaciones vy
Pensiones de los Trabajadores vy las Trabajadoras de la Administracion PAblica
Nacional, Estadal yv Municipal publicado en Gaceta Oficial N° 6.156 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 201<4.

CONSTIDERAMNDO

Que la RepUblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por elio toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no lucrativo
que le garantice su salud v le asegure la debida proteccion en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, wvejez, cargas
derivadas de la wvida familiar vy cualquier otra circunstancia de la previsidon

social.

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucidn vy
desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacion por parte del
Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que e
corresponde; el cual esta consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de WVenezuela, enfocado, principalmente, hacia la

vejez=z.

CONSIDERAMNDO

Que el articulo 86 de la Constitucidn de Ia Republica Bolivariana de Venezuela,
establece gue toda persona tiene derecho a un sisterma de seguridad social
M fvalide=, enfermedades cIEIStrolfficas, arscapacraadc, necesidades
especiales, rfesgos faborales, peEraids de empleo, desempol/eo, vejez, viirdedad,
I TS, VIviernds, ocoSrgas derivadass ode /s viIids ESmmiiliiear y curafgorer otve

ClrCtimIsSEancia oe previsicon social...”"

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1 v 2.3.1.2. contenidos
en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simdn Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdomico y Social de la Nacidn 2019-
2025, sancionado por la Asambiea Nacional Constituyente, publicado en Ia
Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de venezueia nNe 5. 4496
Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del aifo dos mil diecinueve (2019),
resulta necesario “"Universalizar la seguridad social para todos y todas” vy
“Asegurar la garantia de prestaciones bdasicas universales relativas a las
contingencias de vejez, sobrevivencia , personas con discapacidad, cesantia v
desempleo, derivadas de a vinculacidn con el mercado de trabajo”™

CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lleva a
considerar qque el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de wvida similares a las que gozaba al

momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que |la jubilacion comporta un beneficio para el

cual se toma en cuenta la entrega, dedicacidon vy vocacion de servicio, cuando
se ha llegado a una edad idonea para el retiro, de alli su concepcidn como un
derecho inherente a los ancianos.
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CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante
sentencia N° 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecid que ". . &f
constituyente de 1999 previco una proteccion particular a Ia vejez y consagro
en cabeza del/ Estado la obligacion de asegurar /1a erfectividad de /os derecfios
qgue a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre /os derechios
inherentes & /fos ancianos ef beneficio a /e jubilaciori, con ef objeto de
proporcionaries un medio de vid;a digrnio a los trabajadores durante swu vejez o
fncapacidad, y asi garantizarles un ingreso periodico tendiente & cubrir sus

gastos de swubsistencia”.

CONSIDERANDO

Que el beneficio de la Jubilacion Ordinaria es un derecho que el trabajador o
trabajadora adquiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afios y cincuenta y cinco (55) anos si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, por lo menos, veinticinco (25) afnos del tiempo de servicios
en la Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO
Que la ciudadana MARIA LUISA MARQUEZ LUGO, titular de la Cédula de
Identidad N° V-6.402.073, prestd sus ultimos anfos de servicios en la
Administracién Publica Nacional durante seis (afnos) anos, tres (3) meses y
treinta (30) dias en el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta
Oficial, ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacidn, desempefiando el cargo de BACHILLER I.

CONSIDERANDO

Que de la revision exhaustiva realizada por la Direccion de ia Oficina de
Recursos Humanos del Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta
Oficial, al expediente administrativo de la ciudadana MARIA LUISA
MARQUEZ LUGO, titular de la Cédula de Identidad N°® V-6.402.073, quien
se desempenaba como BACHILLER I, cuenta actualmente con cincuenta y
seis (56) anos de edad y Veintisiete (27) anos un (1) mes y ocho (8) dias de
Servicio, comprobados en la Administracion PuUblica, razén por la cual, se
tramita la Jubilacion Ordinaria de acuerdo a la norma que regula la materia.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ORDINARIA, a la
ciudadana MARIA LUISA MARQUEZ LUGO, titular de ia Cédula de
Identidad N°© V-6.402.0732, de conformidad con el Punto de Cuenta
N° 001, Agenda 004, de fecha veintisiete (27) de enero del afno dos mil
veintiuno (2021), quien se desempenaba en el cargo de BACHILLER I,
adscrita a la Direccion de General en el Servicio Auténomo Imprenta
Nacional y Gaceta Oficial, ente adscrito a este Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacion e Informacion, seguin lo dispuesto en el articulo 8
numeral 1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Reégimen
de Jubilaciones y Pensiones de ios Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.
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Articulo 2°: EI monto correspondiente por concepto de Jubilacion
Ordinaria, sera la cantidad de NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
(Bs. 941.920,00) resultado obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje
de multiplicar los afnos de servicio por el coeficiente de dos punto cinco (2.5),
el cual equivale al sesenta y siete coma cincuenta por ciento (67,50%) de
conformidad a la norma que regula la materia, de los ultimos doce (12)
salarios devengados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, monto que sera
homologado al salario minimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo

80 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3°: ElI gasto del referidoc beneficio sera imputado a la Partida
presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a las Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar.

Articulo 4°: La Direccion de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio
Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, queda encargada de ejecutar
la presente Resolucidon, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos iaborales que le
correspondan a la ciudadana MARIA LUISA MARQUEZ LUGO, titular de la
Ceédula de Identidad N° V-6.402.073, todo conforme a lo establecido en el
articulo 92 de la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las
Trabajadoras.

Articulo 5°: Queda encomendada la Direccion de la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial, de
efectuar la notificacion a la ciudadana MARIA LUISA MARQUEZ LUGO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-6.402.073, del contenido de la
presente Resolucion, razon de o dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6°: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

JHON ALFR N \'\
Director General del D

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Segun designacion que consta en la Gaceta Oficial N°42.060, de fecha Dos (2) de febrero de 2.021,
Resolucion N°015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, y por Delegacion del Ministro de
Poder Popular para la Comunicacion e Informacidén, seglin Resolucion N© 015 de fecha 28 de enero
de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.060 de
fecha 02 de febrero de 2021.
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos publicos.




